
Ne sont pas compris dans le salaire net:
(sous réserve des arrondis) - le supplément familial - les cotisations mutuelle

4,686025 € - la retraite additionnelle - les diverses primes et indemnités

28,00% annuelle 13,30% 6,8% 2,4% 0,5%
Elève 6m 313 1 466,73 410,68 1 610,00 401 249,92 125,43 44,27 9,22 1448,57 12,09 1461,10 12,21 1486,18 12,45

Stagiaire 1 313 1 466,73 410,68 1 610,00 401 249,92 125,43 44,27 9,22 1448,57 12,09 1461,10 12,21 1486,18 12,45
1 2 332 1 555,76 435,61 1 610,00 425 264,88 133,04 46,96 9,78 1522,79 12,82 1536,09 12,95 1562,68 13,21
2 2 337 1 579,19 442,17 1 610,00 431 268,62 135,05 47,66 9,93 1546,19 13,02 1559,68 13,15 1586,68 13,41
3 2 343 1 607,31 450,05 1 610,00 439 273,60 137,45 48,51 10,11 1573,76 13,25 1587,50 13,38 1614,97 13,64
4 2 360 1 686,97 472,35 1 610,00 461 287,31 144,26 50,92 10,61 1652,30 13,90 1666,72 14,04 1695,55 14,32
5 2 378 1 771,32 495,97 1 610,00 484 301,65 151,48 53,46 11,14 1735,64 14,60 1750,78 14,74 1781,06 15,04
6 2 386 1 808,81 506,47 1 610,00 494 307,88 154,68 54,59 11,37 1772,82 14,91 1788,28 15,06 1819,20 15,35
7 2 395 1 850,98 518,27 1 610,00 506 315,36 158,29 55,87 11,64 1814,18 15,26 1830,00 15,41 1861,64 15,71
8 2,5 405 1 897,84 531,40 1 610,00 518 322,84 162,30 57,28 11,93 1860,96 15,64 1877,18 15,80 1909,63 16,11
9 2,5 420 1 968,13 551,08 1 610,00 538 335,30 168,31 59,40 12,38 1929,90 16,22 1946,72 16,38 1980,36 16,71
10 2,5 435 2 038,42 570,76 1 610,00 557 347,15 174,32 61,52 12,82 1999,45 16,80 2016,87 16,97 2051,72 17,30
11 2,5 448 2 099,34 587,81 1 610,00 573 357,12 179,53 63,36 13,20 2060,02 17,30 2077,97 17,48 2113,85 17,82
12 473 2 216,49 620,62 1 610,00 605 377,06 189,55 66,90 13,94 2175,74 18,27 2194,69 18,45 2232,58 18,82

28,00% annuelle 13,30% 6,80% 2,40% 0,50%
1 2 377 1 766,63 494,66 1 610,00 483 301,03 151,08 53,32 11,11 1730,84 14,56 1745,94 14,71 1776,13 15,00
2 2 398 1 865,04 522,21 1 610,00 509 317,23 159,49 56,29 11,73 1828,59 15,37 1844,53 15,52 1876,41 15,83
3 2 427 2 000,93 560,26 1 610,00 547 340,91 171,11 60,39 12,58 1962,27 16,49 1979,37 16,66 2013,58 16,99
4 2 448 2 099,34 587,81 1 610,00 573 357,12 179,53 63,36 13,20 2060,02 17,30 2077,97 17,48 2113,85 17,82
5 2,5 466 2 183,69 611,43 1 610,00 596 371,45 186,74 65,91 13,73 2143,37 18,00 2162,03 18,18 2199,36 18,54
6 483 2 263,35 633,74 1 610,00 618 385,16 193,55 68,31 14,23 2221,91 18,65 2241,25 18,84 2279,94 19,21

28,00% mensuelle 13,30% 6,80% 2,40% 0,50%
1 3 426 1 996,25 558,95 200,67 545 339,67 184,12 64,98 13,54 10,03 2129,60 16,45 2146,66 16,62 2180,79 16,95
2 2 444 2 080,60 582,57 200,67 568 354,00 191,33 67,53 14,07 10,03 2212,94 17,15 2230,73 17,32 2266,29 17,66
3 2 463 2 169,63 607,50 200,67 593 369,58 198,95 70,22 14,63 10,03 2300,47 17,88 2319,01 18,06 2356,10 18,42
4 2 476 2 230,55 624,55 200,67 609 379,55 204,16 72,06 15,01 10,03 2361,04 18,38 2380,10 18,57 2418,23 18,94
5 2 496 2 324,27 650,80 200,67 635 395,76 212,17 74,88 15,60 10,03 2453,36 19,16 2473,23 19,35 2512,96 19,73
6 517 2 422,67 678,35 200,67 662 412,59 220,59 77,85 16,22 10,03 2550,49 19,97 2571,20 20,17 2612,61 20,57

28,00% mensuelle 13,30% 6,80% 2,40% 0,50%
1 2 484 2 268,04 635,05 200,67 620 386,41 207,36 73,19 15,25 10,03 2397,59 18,69 2416,98 18,88 2455,75 19,25
2 2 502 2 352,38 658,67 200,67 643 400,74 214,57 75,73 15,78 10,03 2480,94 19,39 2501,04 19,58 2541,25 19,97
3 2 522 2 446,11 684,91 200,67 668 416,33 222,59 78,56 16,37 10,03 2573,89 20,16 2594,79 20,36 2636,61 20,77
4 2,5 532 2 492,97 698,03 200,67 681 424,43 226,60 79,98 16,66 10,03 2620,05 20,55 2641,35 20,75 2683,97 21,16
5 541 2 535,14 709,84 200,67 692 431,28 230,20 81,25 16,93 10,03 2662,03 20,89 2683,70 21,10 2727,03 21,52

EXCEP. 553 2 591,37 725,58 200,67 708 441,25 235,01 82,95 17,28 10,03 2717,18 21,36 2739,32 21,57 2783,62 22,00
300 €

Indemnité de dimanches et jours fériés :  36 € pour 8 heures travaillées et majorée de 2,64 € de l'heure au-delà de la 8ème heure
Prime de surveillance de nuit : 17 € Prime de surveillance de nuit précédant ou suivant un dimanche ou un jour férié : 20  € Astreinte fractionnée en semaine : 15 €
Astreinte hebdomadaire : 110 € Astreinte samedi et dimanche : 60 € Astreinte jours fériés : 30 €

 -transfert prime-pts intégré au net
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