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JUILLET 2022 N°44 

 

  

 

 

Le ministre de la Fonction Publique a annoncé la revalorisation de 3.5% de la 
valeur du point d’indice à partir du 1er Juillet. 
 

Cette mesure tant attendue est à la fois insuffisante et décevante. Insuffisante 
au regard de la longue période glaciaire en la matière... Décevante puis-
qu’elle ne compense ni la baisse continuelle du pouvoir d’achat des person-
nels ni l’inflation exponentielle! Celle-ci a atteint en juin 5,8% sur un an! 
 

L’UFAP UNSa Justice considère cette maigre revalorisation comme une 
tentative désespérée d’acheter la paix sociale et d’étouffer dans l’œuf toute 
velléité de colère dans la Fonction Publique. Ces 3.5% ne sont que de la 
poudre aux yeux face à des dépenses quotidiennes toujours plus élevées, 
sans parler des petits plaisirs de la vie qui sont justes inenvisageables… 

 

Les augmentations successives du SMIC et l’abandon de l’utilisation de 
l’indemnité différentielle ont mis en lumière un tassement inévitable des 
grilles indiciaires vers le bas, source d’inquiétude quant à l’avenir des 
grades, des corps et des catégories des personnels, sans parler de l’attractivi-
té globale de la Fonction Publique. 
 

L’UFAP UNSa Justice revendique donc une révision urgente de l’ensemble 
des grilles indiciaires de tous grades, corps et catégories confondus. 
 

L’UFAP UNSa Justice, au travers de l’UNSa, demande au gouvernement 
de prendre l’engagement de recevoir les organisations syndicales aussi sou-
vent que nécessaire dans les mois à venir afin de construire un dispositif de 
prise en compte de l’inflation, attendu par les agents, de plus en plus nom-
breux à être concernés par les hausses successives du SMIC : 400 000 il y a 
deux ans, plus de 800 000 aujourd’hui. Combien demain si rien n’est fait ?  
 

 

                                                     
                                                     Pascal FALEK et Daniel CARRE 

Secrétaires Nationaux UFAP UNSa justice  
Représentants des Personnels Techniques                                                                                                        
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L’UFAP-UNSa justice, une présence quotidienne 

 Dans un courrier adressé au DAP, le 20 décembre dernier, l’UFAP UNsa justice demandait à être convo-
qué afin de corriger quelques incohérences sur l’IFSE des Personnels Techniques. 
L’UFAP UNSa justice a été entendu ! Ce jour, le 14 mars, l’UFAP UNSa justice s’est rendu à la DAP 
pour pouvoir échanger. Dans la prochaine note sur le RIFSEEP, voilà les principales modifications qui 
seront apportées : 

 Les Directeurs Techniques référents restauration passent du 
groupe 3 au groupe 2, c’est-à-dire de 2900 à 3250 € par an. 

 Les Techniciens responsables informatiques, passent du groupe 3 
au groupe 2, c’est-à-dire de 1500 à 2200€ par an. 

 Le forfait avancement de grade des Techniciens passe de 300 à 
750€ 

D’autres fonctions comme le Technicien Hygiène et Sécurité seront peut-être réhaussées de groupe lors-
que l’organigramme de référence des Personnels Techniques sera mis en place. 

La DAP va faire le nécessaire pour que les Personnels Techniques soient tous inclus dans le RIFSEEP 
prochainement. Ce n’est pas le cas pour l’instant. Les montants d’IFSE seront réévalués en 2022 avec, 
comme base, le passage de 1400 à 1610 € pour les Adjoints Techniques du groupe 2.  

L’UFAP UNSa justice, à l’écoute des Personnels Techniques 

Pantin, le 14 Mars 2022 

    
                                                                 Pascal FALEK et Daniel CARRE 

Secrétaires Nationaux UFAP UNSa justice  
Représentants des Personnels Techniques                                                                                                        

 

                                                                                                                                                                             
 

 
La mobilité ascendante est une mobilité vers un poste de groupe RIFSEEP supérieur (ex : poste 
de groupe RIFSEEP 2 vers un groupe RIFSEEP 1) : il existe un montant forfaitaire de majora-
tion annuel : 750 € /DT (62,5€/mois), 500€/techniciens (41,67€/mois) et 700€/adjoints tech-
niques (58,33€/mois) 
La mobilité latérale est une mobilité vers un poste de même groupe RIFSEEP (ex : poste de 
groupe RIFSEEP 2 vers un groupe RIFSEEP 2) : il existe un montant forfaitaire de majoration 
annuel de 250€ (20,83€/mois) pour les 3 corps. 

 

 

IFSE 

REUNION du 14 MARS 2022 

IFSE   FORFAIT MOBILITE 
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L’UFAP-UNSa justice, une présence quotidienne 

 

REVALORISATION de l’IFSE des PERSONNELS TECHNIQUES 

 
Le jeudi 19 Mai, l’UFAP UNSa justice était conviée, à la DAP, à une réunion sur la revalorisa-
tion de l’IFSE des Personnels Techniques. Cette revalorisation était prévue dans le PLF 2022 à 
hauteur de 200 000€. 
 

Dans un premier temps, la DAP nous a proposé un tableau dans lequel figure la situation pré-
sente, ainsi que les modifications qui portent sur les augmentations d’IFSE des Directeurs Tech-
niques, Techniciens et Adjoints Techniques en rapport avec les groupes de fonctions. De plus, 
une revalorisation pour les DT devrait être actée en 2023, pour un rapprochement avec le mon-
tant de l’IFSE des Attachés.  
 

 

La circulaire indemnitaire n’étant toujours pas divulguée, l’UFAP UNSa justice a demandé 
qu’une note sur le RIFSSEP des Personnels Techniques soit publiée, remplaçant celle du 
27/10/2021. La DAP nous a confirmé qu’elle le sera prochainement en prenant en compte cette 
revalorisation ainsi que les changements de fonction et de groupe demandés par l’UFAP UNSa 
justice à la réunion du 14 Mars dernier. La revalorisation de l’IFSE sera rétroactive au 
01/01/2022. 
 

A la demande de l’UFAP UNSa justice une communication de la DAP sera envoyée aux 
agents, sur le forfait mobilité ascendant, descendant et latéral, le sujet étant très flou pour tout le 
monde. A la parution des prochaines campagnes de mobilité sera inscrit le groupe IFSE sur 
l’ensemble des postes proposés. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

L’UFAP UNSa justice informe l’ensemble des Personnels Techniques de la DAP, Directeurs 
Techniques, Techniciens et Adjoints Techniques, que le CBCM a répondu favorablement à la 
mesure de revalorisation de l’IFSE de la filière technique. Les nouvelles annexes ont été trans-
mises aux Directions Interrégionales (jeudi 16 juin), pour mise en paiement avec effet rétroactif 
au 01/01/2022. Ce document prend en compte les changements de fonction et de groupe de-
mandés par l’UFAP UNSa justice à la réunion du 14 Mars dernier.  

 

                                                          Pascal FALEK et Daniel CARRE 

Secrétaires Nationaux UFAP UNSa justice  
Représentants des Personnels Techniques                                                                                                        

IFSE 

REUNION du 19 MAI 2022 

IFSE 

COMMUNIQUE du 19 JUIN 2022 
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GRILLES INDICIAIRES  

ADJOINTS TECHNIQUES IFSE GR2  

01/07/2022 

L’UFAP-UNSa justice, une présence quotidienne 

 

 

 

                                                                                                                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADJOINTS TECHNIQUES 

2ème cl 

ADJOINTS TECHNIQUES 

1ère cl 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 25% IFSE GR2 TOTAL NET 

1 2 379 1838,16 459,54 134,17 1873,89 

2 2 399 1935,16 483,79 134,17 1967,46 

3 2 419 2032,17 508,04 134,17 2061,03 

4 2 434 2104,92 526,23 134,17 2131,20 

5 2 445 2158,27 539,57 134,17 2182,67 

6 3 470 2279,52 569,88 134,17 2299,63 

7   482 2337,72 584,43 134,17 2355,77 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 25% IFSE GR2 TOTAL NET 

1 2 352 1707,21 426,80 134,17 1747,57 

2 2 352 1707,21 426,80 134,17 1747,57 

3 2 352 1707,21 426,80 134,17 1747,57 

4 2 352 1707,21 426,80 134,17 1747,57 

5 3 352 1707,21 426,80 134,17 1747,57 

6 3 368 1784,81 446,20 134,17 1822,42 

7 3 385 1867,26 466,82 134,17 1901,96 

8 3 405 1964,26 491,07 134,17 1995,53 

9 4 424 2056,42 514,10 134,17 2084,42 

10   442 2143,72 535,93 134,17 2168,63 



 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

L’UFAP-UNSa justice, une présence quotidienne 

 

 

 

                                                                                                                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADJOINTS TECHNIQUES 

2ème cl 

ADJOINTS TECHNIQUES 

1ère cl 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 25% IFSE GR1 TOTAL NET 

1 2 352 1707,21 426,80 191,67 1796,71 

2 2 352 1707,21 426,80 191,67 1796,71 

3 2 352 1707,21 426,80 191,67 1796,71 

4 2 352 1707,21 426,80 191,67 1796,71 

5 3 352 1707,21 426,80 191,67 1796,71 

6 3 368 1784,81 446,20 191,67 1871,57 

7 3 385 1867,26 466,82 191,67 1951,10 

8 3 405 1964,26 491,07 191,67 2044,67 

9 4 424 2056,42 514,10 191,67 2133,56 

10   442 2143,72 535,93 191,67 2217,78 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 25% IFSE GR1 TOTAL NET 

1 2 379 1838,16 459,54 191,67 1923,03 

2 2 399 1935,16 483,79 191,67 2016,60 

3 2 419 2032,17 508,04 191,67 2110,17 

4 2 434 2104,92 526,23 191,67 2180,35 

5 2 445 2158,27 539,57 191,67 2231,81 

6 3 470 2279,52 569,88 191,67 2348,77 

7   482 2337,72 584,43 191,67 2404,91 

GRILLES INDICIAIRES  

ADJOINTS TECHNIQUES IFSE GR1  

01/07/2022 
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GRILLES INDICIAIRES  

TECHNICIENS IFSE GR3 

01/07/2022 

L’UFAP-UNSa justice, une présence quotidienne 

 

 

 

                                                                                                                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TECHNICIEN 

2ème cl 

TECHNICIEN 

1ère cl 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 24% IFSE GR3 TOTAL NET 

1 2 356 1726,61 414,39 158,33 1764,36 

2 2 375 1818,76 436,50 158,33 1852,54 

3 2 391 1896,36 455,13 158,33 1926,79 

4 3 412 1998,21 479,57 158,33 2024,26 

5 3 431 2090,37 501,69 158,33 2112,44 

6 3 452 2192,22 526,13 158,33 2209,90 

7 3 469 2274,67 545,92 158,33 2288,79 

8 4 491 2381,37 571,53 158,33 2390,90 

9 4 516 2502,62 600,63 158,33 2506,92 

10   534 2589,92 621,58 158,33 2590,46 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 24% IFSE G3 TOTAL NET 

1 2 439 2129,17 511,00 158,33 2149,56 

2 2 458 2221,32 533,12 158,33 2237,74 

3 2 476 2308,62 554,07 158,33 2321,28 

4 3 500 2425,02 582,00 158,33 2432,67 

5 3 522 2531,72 607,61 158,33 2534,77 

6 3 543 2633,57 632,06 158,33 2632,23 

7   569 2759,67 662,32 158,33 2752,90 

ES   587 2846,97 683,27 158,33 2836,43 
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L’UFAP-UNSa justice, une présence quotidienne 

 

 

 

                                                                                                                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TECHNICIEN 

2ème cl 

TECHNICIEN 

1ère cl 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 24% IFSE GR2 TOTAL NET 

1 2 356 1726,61 414,39 208,33 1807,09 

2 2 375 1818,76 436,50 208,33 1895,27 

3 2 391 1896,36 455,13 208,33 1969,53 

4 3 412 1998,21 479,57 208,33 2066,99 

5 3 431 2090,37 501,69 208,33 2155,17 

6 3 452 2192,22 526,13 208,33 2252,63 

7 3 469 2274,67 545,92 208,33 2331,53 

8 4 491 2381,37 571,53 208,33 2433,63 

9 4 516 2502,62 600,63 208,33 2549,66 

10   534 2589,92 621,58 208,33 2633,20 

ECHE DUREE IND MAJ BRUT PSS 24% IFSE GR2 TOTAL NET 

1 2 439 2129,17 511,00 208,33 2192,30 

2 2 458 2221,32 533,12 208,33 2280,48 

3 2 476 2308,62 554,07 208,33 2364,02 

4 3 500 2425,02 582,00 208,33 2475,40 

5 3 522 2531,72 607,61 208,33 2577,50 

6 3 543 2633,57 632,06 208,33 2674,96 

7   569 2759,67 662,32 208,33 2795,63 

ES   587 2846,97 683,27 208,33 2879,17 

GRILLES INDICIAIRES  

TECHNICIENS IFSE GR2 

01/07/2022 
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L’UFAP-UNSa justice, une présence quotidienne 

 

 

 

                                                                                                                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TECHNICIEN 

2ème cl 

TECHNICIEN 

1ère cl 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 24% IFSE GR1B TOTAL NET 

1 2 356 1726,61 414,39 229,17 1824,91 

2 2 375 1818,76 436,50 229,17 1913,08 

3 2 391 1896,36 455,13 229,17 1987,34 

4 3 412 1998,21 479,57 229,17 2084,80 

5 3 431 2090,37 501,69 229,17 2172,98 

6 3 452 2192,22 526,13 229,17 2270,44 

7 3 469 2274,67 545,92 229,17 2349,34 

8 4 491 2381,37 571,53 229,17 2451,44 

9 4 516 2502,62 600,63 229,17 2567,47 

10   534 2589,92 621,58 229,17 2651,01 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 24% IFSE GR1B TOTAL NET 

1 2 439 2129,17 511,00 229,17 2210,11 

2 2 458 2221,32 533,12 229,17 2298,29 

3 2 476 2308,62 554,07 229,17 2381,83 

4 3 500 2425,02 582,00 229,17 2493,21 

5 3 522 2531,72 607,61 229,17 2595,32 

6 3 543 2633,57 632,06 229,17 2692,78 

7   569 2759,67 662,32 229,17 2813,44 

ES   587 2846,97 683,27 229,17 2896,98 

GRILLES INDICIAIRES  

TECHNICIENS IFSE GR 1B 

01/07/2022 
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L’UFAP-UNSa justice, une présence quotidienne 

 

 

 

                                                                                                                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TECHNICIEN 

2ème cl 

TECHNICIEN 

1ère cl 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 24% IFSE GR1A TOTAL NET 

1 2 356 1726,61 414,39 262,50 1853,39 

2 2 375 1818,76 436,50 262,50 1941,57 

3 2 391 1896,36 455,13 262,50 2015,83 

4 3 412 1998,21 479,57 262,50 2113,29 

5 3 431 2090,37 501,69 262,50 2201,47 

6 3 452 2192,22 526,13 262,50 2298,93 

7 3 469 2274,67 545,92 262,50 2377,83 

8 4 491 2381,37 571,53 262,50 2479,93 

9 4 516 2502,62 600,63 262,50 2595,96 

10   534 2589,92 621,58 262,50 2679,49 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 24% IFSE GR1A TOTAL NET 

1 2 439 2129,17 511,00 262,50 2238,60 

2 2 458 2221,32 533,12 262,50 2326,78 

3 2 476 2308,62 554,07 262,50 2410,32 

4 3 500 2425,02 582,00 262,50 2521,70 

5 3 522 2531,72 607,61 262,50 2623,80 

6 3 543 2633,57 632,06 262,50 2721,26 

7   569 2759,67 662,32 262,50 2841,93 

ES   587 2846,97 683,27 262,50 2925,47 

GRILLES INDICIAIRES  

TECHNICIENS IFSE GR 1A 

01/07/2022 
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GRILLES INDICIAIRES  

DIRECTEURS TECHNIQUES IFSE GR3 

01/07/2022 

L’UFAP-UNSa justice, une présence quotidienne 

 

 

 

                                                                                                                                                          
 

 

 

 

 

DIRECTEUR TECHNIQUE     2ème cl 

DIRECTEUR TECHNIQUE    1ère cl 

DIRECTEUR TECHNIQUE    Hors cl 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 23% IFSE GR3 TOTAL NET 

1 1,5 390 1891,51 435,05 270,83 1994,46 

2 2 419 2032,17 467,40 270,83 2127,96 

3 2 445 2158,27 496,40 270,83 2247,66 

4 2,5 478 2318,32 533,21 270,83 2399,58 

5 3 513 2488,07 572,26 270,83 2560,70 

6 4 540 2619,02 602,37 270,83 2685,00 

7 4 578 2803,32 644,76 270,83 2859,94 

8 4 610 2958,52 680,46 270,83 3007,25 

9 4 637 3089,47 710,58 270,83 3131,55 

10   673 3264,07 750,74 270,83 3296,28 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 23% IFSE GR3 TOTAL NET 

1 2 695 3370,78 775,28 270,83 3398,56 

2 2 730 3540,53 814,32 270,83 3559,68 

3 2,5 768 3724,83 856,71 270,83 3734,62 

4 3 806 3909,13 899,10 270,83 3909,56 

5   830 4025,53 925,87 270,83 4020,04 

SPE HEA 890 4316,53 992,80 270,83 4296,26 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 23% IFSE GR3 TOTAL NET 

1 2 519 2517,17 578,95 270,83 2588,32 

2 2,5 555 2691,77 619,11 270,83 2754,05 

3 3 597 2895,47 665,96 270,83 2947,40 

4 3 650 3152,52 725,08 270,83 3191,39 

5 3 685 3322,27 764,12 270,83 3352,52 

6 3 730 3540,53 814,32 270,83 3559,68 

7 3 768 3724,83 856,71 270,83 3734,62 

8 3 806 3909,13 899,10 270,83 3909,56 

9   821 3981,88 915,83 270,83 3978,61 
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L’UFAP-UNSa justice, une présence quotidienne 

 

 

 

                                                                                                                                                          
 

 

 

 

 

DIRECTEUR TECHNIQUE     2ème cl 

DIRECTEUR TECHNIQUE    1ère cl 

DIRECTEUR TECHNIQUE    Hors cl 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 23% IFSE GR2 TOTAL NET 

1 1,5 390 1891,51 435,05 300,00 2019,39 

2 2 419 2032,17 467,40 300,00 2157,76 

3 2 445 2158,27 496,40 300,00 2277,64 

4 2,5 478 2318,32 533,21 300,00 2429,79 

5 3 513 2488,07 572,26 300,00 2591,17 

6 4 540 2619,02 602,37 300,00 2715,66 

7 4 578 2803,32 644,76 300,00 2890,86 

8 4 610 2958,52 680,46 300,00 3038,40 

9 4 637 3089,47 710,58 300,00 3162,89 

10   673 3264,07 750,74 300,00 3328,88 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 23% IFSE GR2 TOTAL NET 

1 2 695 3370,78 775,28 300,00 3423,49 

2 2 730 3540,53 814,32 300,00 3584,61 

3 2,5 768 3724,83 856,71 300,00 3759,55 

4 3 806 3909,13 899,10 300,00 3934,49 

5   830 4025,53 925,87 300,00 4044,97 

SPE HEA 890 4316,53 992,80 300,00 4321,19 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 23% IFSE GR2 TOTAL NET 

1 2 519 2517,17 578,95 300,00 2613,26 

2 2,5 555 2691,77 619,11 300,00 2778,98 

3 3 597 2895,47 665,96 300,00 2972,34 

4 3 650 3152,52 725,08 300,00 3216,33 

5 3 685 3322,27 764,12 300,00 3377,45 

6 3 730 3540,53 814,32 300,00 3584,61 

7 3 768 3724,83 856,71 300,00 3759,55 

8 3 806 3909,13 899,10 300,00 3934,49 

9   821 3981,88 915,83 300,00 4003,54 

GRILLES INDICIAIRES  

DIRECTEURS TECHNIQUES IFSE GR2 

01/07/2022 
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L’UFAP-UNSa justice, une présence quotidienne 

 

 

 

                                                                                                                                                          

 
 

 

 

 

DIRECTEUR TECHNIQUE     2ème cl 

DIRECTEUR TECHNIQUE    1ère cl 

DIRECTEUR TECHNIQUE    Hors cl 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 23% IFSE GR1 TOTAL NET 

1 1,5 390 1891,51 435,05 354,17 2065,69 

2 2 419 2032,17 467,40 354,17 2199,19 

3 2 445 2158,27 496,40 354,17 2318,89 

4 2,5 478 2318,32 533,21 354,17 2470,81 

5 3 513 2488,07 572,26 354,17 2631,93 

6 4 540 2619,02 602,37 354,17 2756,23 

7 4 578 2803,32 644,76 354,17 2931,17 

8 4 610 2958,52 680,46 354,17 3078,48 

9 4 637 3089,47 710,58 354,17 3202,78 

10   673 3264,07 750,74 354,17 3368,51 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 23% IFSE GR1 TOTAL NET 

1 2 695 3370,78 775,28 354,17 3469,79 

2 2 730 3540,53 814,32 354,17 3630,91 

3 2,5 768 3724,83 856,71 354,17 3805,85 

4 3 806 3909,13 899,10 354,17 3980,79 

5   830 4025,53 925,87 354,17 4091,27 

SPE HEA 890 4316,53 992,80 354,17 4367,49 

ECHELON DUREE IND MAJ BRUT PSS 23% IFSE GR1 TOTAL NET 

1 2 519 2517,17 578,95 354,17 2659,55 

2 2,5 555 2691,77 619,11 354,17 2825,28 

3 3 597 2895,47 665,96 354,17 3018,63 

4 3 650 3152,52 725,08 354,17 3262,63 

5 3 685 3322,27 764,12 354,17 3423,75 

6 3 730 3540,53 814,32 354,17 3630,91 

7 3 768 3724,83 856,71 354,17 3805,85 

8 3 806 3909,13 899,10 354,17 3980,79 

8   821 3981,88 915,83 354,17 4049,84 

GRILLES INDICIAIRES  

DIRECTEURS TECHNIQUES IFSE GR1 

01/07/2022 


