
 
Union Fédérale Autonome Pénitentiaire - UNSa Justice –1 route Médiane BP 631 18000 Bourges – 02 48 23 40 11 

 

 

  

 

 

       MA BOURGES                                                                                    Bourges, le 14 octobre 2022 

 

Il y a peu, le Chef d'établissement annonce (aux deux syndicats majoritaires) en tapant du poing sur la table la création 

d'un poste de gradé infra/sécu et qu'un appel d'offre pour les premiers surveillants va bientôt avoir lieu. 

MERCI !!! ENFIN DU BON SENS ??? 

Quelle fût notre surprise ce lundi !!!  Un surveillant vient de commencer au poste de gradé infra/sécu. 

Sortie d'équipe, il est désormais poste fixe, et sans appel d'offre !!! 

Joli message que la direction envoie aux gradés et aux agents !!! 

LE CHEF D'ETABLISSEMENT EST-IL UN SIMPLE MENTEUR ?? OU UNE SIMPLE 

MARIONETTE ? 

A QUI PROFITE LE CRIME ? 

Le poste CLSI est désormais un temps plein. Sur ordre express du Chef d'établissement, l'agent CLSI ne doit plus 

participer aux extractions médicales (pourtant déjà planifiées), plus de remplacement cuisine et visiblement pas besoin 

de binôme pour lui. Pour rappel ce poste est censé être le poste « polyvalent ».   

MAGOUILLES !!! 

Pendant ce temps-là, on vire un agent poste fixe comme un mal propre (sans raison valable et en oubliant les 

promesses annoncées en réunion) . 

L'intelligence et la bienveillance pour la MA Bourges aurait été de transformer le poste mineur en surveillant semi-

liberté et extractions médicales. 

Et la détention alors ?? Les agents sont une nouvelle fois victimes de votre gestion monsieur le chef d'établissement !! 

Les surveillants sont à bouts, les heures explosent et les RH deviennent des rêves inaccessibles !!! 

 

OUVREZ LES YEUX ET REGARDEZ LE BILAN DE VOTRE POTOCRATIE !!! 

           Le Secrétaire local 

LA VALSE DES POSTES 

 


