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1991
L’UFAP OBTIENT L’ICP
Notre organisation obtient la création de 
l’ICP dont le montant sera doublé en 2000

L’UFAP OBTIENT LA PSS POUR LES PA

2000 À l’issue d’un conflit, l’UFAP obtient la PSS 
intégrée dans le droit à pension pour les PA

2006
L’UFAP OBTIENT LA RÉFORME DES PS
Création de 4 grades avec revalorisation 
importante des indices. Création d’une prime 
de 100€

2013
L’UFAP OBTIENT
Augmentation des promotions, réforme indiciaire, 
volet négociation corps de commandement

2016
L’UFAP OBTIENT LE PASSAGE 
EN CATÉGORIE A
POUR LES CPIP

L’ICP EST PORTÉE À

1869€

L’UFAP OBTIENT LES ÉCHELONS À 2 ANS

1993Grâce aux accords DURAFOUR, 
revalorisation des indices et réduction 

de la durée des échelons

L’UFAP OBTIENT L’AUGMENTATION DE LA PSS
2003Ouverture de négociations 

statutaires et indemnitaires

L’UFAP OBTIENT 

2008 - 2009Augmentation des primes de nuits, 
dimanches et jours fériés, paiement des heures 

supplémentaires pour les postes fixes

L’UFAP OBTIENT 

2015Augmentations de 2% de PSS (24 à 26%), 
prime de 300€ pour les postés, prime GREFFE

L’UFAP OBTIENT

2017Réforme de la chaîne de commandement 
avec fusion lieutenant/capitaine

L’UFAP OBTIENT
LA COMPENSATION CTI

POUR LES CPIP (200€)
2022

2018
L’UFAP OBTIENT 
PSS de 26 à 28%, ICP de 1000€ à 1400€, 
augmentation nuits, dimanches et jours fériés, 
avancées sécuritaires

UFAP UNSa JUSTICE

JE VOTE
 du 1er au 8 décembre 2022ufap.fr

35 ANS D’ENGAGEMENT QUOTIDIEN 

AU SERVICE DU TERRAIN
DES AVANCÉES MULTICATÉGORIELLES... QUELQUES DATES HISTORIQUES

Pour plus d’infos

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES DU 1ER AU 8 DÉCEMBRE 2022


