VI O 4 Al

N
s UFAP

UNSa Justice

C’est I’histoire d’une équipe qui croyait encore au Pere Noél
« Et c’est ainsi que sonna I’heure des résolutions »

Cher Pére Noal,

En 2022, les agents de Péquipe du SPIP 84 en milieu fermé ont été trés sages, mais surtout
trés professionnelles, en témoignent nos évaluations et nos notations. Alors nous ne comprenons
pas pourquoi, tu n’as exaucé aucun souhait de notre liste.

Nous demandions simplement :
- Un gervice organigé, avec deg procédureg et deg congignes claires afin que la qualité de notre travail

ne goit pag revue 2 la baisge compte tenu des moyeng qui noug cont donnég.

Que nos alerteg auprés de notre Direction eur la surcharge de travail soient priges en compte et
gang une réponge toute faite "nous ausei on et débordee .

- Le regpect de nog quotitée de temps de travail afin de ne pag avoir & travailler cur notre tempe
personnel pour finir deg rapporte dang leg delaie impartis. Tu le saig, noug te lavong déja dit et
apparemment ¢a ne te pose pag de probleme ???

- Ne plug avoir & subir, encore une année de plug, lee absences de nog collegues sane aucun renfort
pour la prige en charge des dosgiers (affectation d’'un CPIP placé ou contractuel 4 TEMPS PLEIN
pour pallier aux abgences).

- Une communication bienveillante pour mener & bien nos miggiong (6 combien difficiles !) dang un
cadre gécurigant.

- Anticiper et échanger autour de larrivée de la loi de confiance.

= Que lorg deg réunione de crise, les décisions pourtant gatisfaicantes prises soient appliquées, avec
un compte rendu rapidement rédigé et tranemie aux différente services, et que tout ¢a ne coit pag
que deg gong de clocheg !!

- Et pour finir, la présence physique d’'un cadre en période de fete lorsque 'équipe est réduite en plug
dhun secrétariat absent, plutot qu’un remerciement pour “avoir mouillé le maillot".
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En attendant nous ne gommes pag restées immobiles, nous avong avant tout
continué de travailer de maniére congciencieuge. Maig aussi noug avong,
tentés de rétablir le dialogue et rappeler a notre Direction ses engagements,
sollicite [a psychologue et la médecine du travail puie participé & une gupervision

et enfin, alerté leg différentes organieatione eyndicales.

La liste peut te paraitre longue maig noug t'avions pourtant adreesé les memes demandes en décembre
202, quelle déception encore une foig ! E+ pourtant noug t’avong fait confiance...

Tu nous as menti Pére Noél !
Notre équipe se sent geule, elle nest toujours pas soutenue et souffre toujours.
NOUS devons nous rendre 4 Pévidence : tu n’existes pas !!!

En 2023 afin de se préserver et de survivre dans notre quotidien, nous

sommes contraints de prendre les résolutions suivantes :

- Nous ne participerons plus physiquement aux CPU : évidemment, tu
nous connais, nous rendrons quand méme nos avis écrits afin de
respecter les engagements de la labellisation.

- Nous ne participerons plus aux réunions institutionnelles tant que les
décisions actées ne seront pas appliquées.

- Nous ne participerons plus aux évaluations des stagiaires.

- Nous n’interviendrons plus dans les champs transversaux.

Nous continuons de réfléchir a comment faire le deuil de ton inexistence ...
C’est ainsi que I’équipe du SPIP en milieu fermé a cessé de croire au Pére Noél.

Moralité : quand tu ne peux plus croire au Pére Noél, compte sur toi-méme !

Le 02 janvier 2023
Les représentants UFAP UNSa Justice, CGT SPIP et Solidaires Justice au SPIP 84
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