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G FAE’ Une mise au point s’'impose

UNSa Justice

CP METZ
Le 30 juin 2023.

Lors de la commission habillement du 16 Janvier 2023, I'expérimentation de tee-shirts pour le
personnel de surveillance a été décidé. La DAP a demandé a chaque organisation représentative
(UFAP, FO, CGT, SPS) d’établir une liste d’établissements pour son déploiement.

L’UFAP UNSa Justice a désigné le CP Metz pour le Grand-Est. Les autres avaient la possibilité d’en
faire de méme...

Dans un tract de la caT locale, ils affirment que « I'UFAP s’est proposé de prendre en charge la
distribution sur ce site lors de la commission habillement ». C'est totalement faux, c’est
I’administration qui a demandé a chaque syndicat de nommer un contact sur les établissements
gu’ils avaient désigné. La communication a été faite a tous les étages au niveau de 'UFAP UNSa
Justice, en tout cas de notre co6té, nous avons fait le travail.

L’administration a demandé également a chaque organisation de saisir les noms de 40 agents avec
un packaging imposé (2XS, 3S, 10M, 10L, 10XL, 5XXL) en un laps de temps trés court. C'est pour cette
raison qu’il était « difficile de contenter tout le monde ».

Vous vous trompez encore une fois de cible ! Voyez avec vos nationaux !

Quand vous dites que le DI et le directeur ont demandé a « veiller a une équité et une sérénité qui
doit accompagner cette distribution » 1l est également dit qu’une « dotation sera remise aux agents
nominativement identifiés par une liste transmise dans le colis » ...

L’UFAP UNSa Justice a toujours été transparente avec la direction et I'’économat sur toutes les
informations qu’elle avait. Cela s’est appliquée partout au niveau national sur les sites pilotes.

Des tee-shirts « mais pas pour tous » sur ce ¢ Proposition d'expérimentation d’'un modéle de T-Shirt pour les surveillants :
point nous sommes d’accord. 40 c’est

L'UFAP UNSa Justice se félicite qu'enfin la DAP change d'avis sur ce sujet. Une expérimentation sur [a dotation de t-shirt
dés cet été réalisée sur une dizaine d'établissements de I'hexagone (environ 100 personnels/établissement), afin de

|nsuff|sa nt maIS C’est blen Ia DAP qul a falt décider par la suite d'une éventuelle généralisation.
’
H ’ H A X L'UFAP UNSa Justice a fait savoir que I'expérimentation était une perte de temps inutile car le t-shirt est déja bien connu
cesc h OIX. L UFA P UNsa "us t’ce p rese nte a I a des personnels exercant en outre-mer et a depuis longtemps été adopté.
.. ) . . ,
commission d h a bl l l eme nt ava It ega I eme nt Le DAPA précise que, s'il devait y avoir une généralisation de ce T-Shirt, le polo resterait e vétement de cérémonie,
rappe é que ces tee-shirts étaient d éJ a en toujours fourni en dotation. Une généralisation sur 2024 serait alors possible.

dotation pour nos collegues ultramarins, et
gue cette expérimentation était une perte de temps.

En tout cas, Les statistiques de la cet ne sont pas bonnes ! Les chiffres sont erronés et certains de vos
propos sont insultants... Pointer les agents d’une liste par rapport a leurs appartenances ou leurs
convictions syndicales, c’est petit | Cela n’a aucun intérét, mais est discriminant...

C’est également sacrément culotté quand on sait que certains, peut-étre méme le ou les rédacteurs
du tract, nous ont approché pour étre accroché a cette liste. La, il n’était plus question d’équité.
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Equité a géométrie variable ...

Aujourd’hui elle vous est si chere, et pourtant vous I'oubliez si vite quand il s’agit de placer (imposer)
VoS « copains » sur des postes convoités au détriment d’autres agents ...

Vous I'avez oublié lors du reglement intérieur du CSA, quand vous vouliez obliger qu’un personnel
soit d’un syndicat représentatif pour pouvoir participer a un groupe de travail ...
Cela aurait fermé la porte a certains agents volontaires !

L’'UFAP UNSa Justice se bat pour ;‘“‘7" N

0 , . . Sopuide
I’'amélioration des conditions de travail. w;
Alors oui, 40 ce n’est pas assez, mais c’est T
toujours mieux que 0. Il est donc plus facile Secrtire o Up rss

de critiquer que de faire « c’est de bonne
guerre, mais c’est un peu trop voyant ».

Pour rappel I'UFAP UNSa Justice de Metz Mol 200
n‘a pas attendu cette expérimentation,
mais sollicite depuis 2020 la direction en
instance, pour que les agents puissent
porter ces tee-shirts. Mo e s,

Voici les questions diverses que nous souhaiterions soumettre lors du prochain CHSCT en date du 09/07/2020 .

Objet : Questions diverses concernant le CHSCT du 9 juillet 2020

Il est encore temps pour la direction
d’accéder a cette demande.

1. résumé et état des lieux Bitiment C.

2. ménage et rénovation {chambre,vestiaire,cuisine}

3. isposition des coupes-liens.

4. mise a disposition de gel antiseptique, nettoyage des clés et motorolas.

Pour finir cette expérimentation prendra

5. Nettoyage des gilets pare-balle.

fin en septembre et les conclusions en 6 Bt g ds ivodors

commission  d’habillement  devraient S

mener a la généralisation de la dotation 5 neoage s scarsour,

des tee-shirts pour tous en 2024. e r A

Vous souhaitant honne réception.

Le secrétaire local.
Mehdi Berrahal.

celui qui veut réussir
trouve un moyen.
celui qui ne veut rien faire

trouve une excuse.




