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Une Direction de Facade

Face aux multiples problématiques que nous rencontrons, des extractions médicales massives et inutiles dans certains
cas, une montée en puissance et récurrence des projections par drones et le manque d’effectif, la détention a été de
nouveau le théatre de plusieurs incidents en I'espace de quelques jours et des prises de décision de la direction pas du
tout a la hauteur.

Pour rappel :

Le 16 ao(t, 3 mineurs ont dégradé I'acces a la cour de la promenade, nécessitant I'intervention des services
techniques avec une disqueuse et la mobilisation de nombreux personnels.

Le 18 ao(it, une douzaine de détenus ont refusé de réintégrer leur batiment a l'issue du tour de promenade.

Aucun message de fermeté envoyé a la population pénale et une décision lunaire alors que le meneur avait été
identifié :

INADMISSIBLE !!!11!

Le 19 ao(it, le mineur L. responsable du blocage de la serrure de la promenade, aux multiples antécédents (3™
incarcérations) « Tentative d’agression physique sur officier » a de nouveau défavorablement fait parler de lui en
tentant cette fois d’agresser physiquement le gradé de roulement, sans oublier toutes les insultes et les menaces dont
nous avons fait I'objet.

Dois-je vous rappeler votre promesse d’en faire une affaire personnelle pour que cet énergumeéne ne revienne pas
sur notre structure, on a vu le résultat !!!



En faisant une promesse on contracte une dette, la vétre a-t-elle une valeur !!!

« C'est pas Marseille bébé,ici c’est DIJON »

Avec cette gestion hors-sol, les personnels de tous corps et grades confondus vont s’épuiser et finir par baisser les bras
(si cela n"est déja fait).

Les personnels dijonnais sont a bout de souffle et cela ne va pas s’arranger dans les mois a venir, vu le nombre de
rappels programmés.

Nous partageons tous le méme pessimisme sur les capacités de notre hiérarchie a répondre a nos problémes.
Il est impératif d’envoyer les bons messages !!!
Soutient des agents et fermeté auprés des détenus.

L'UFAP s’interroge sur la politique de sévérité menée envers le personnel et dénonce I'absence d’autorité face a la
population pénale. Il est visiblement plus facile de réprimander les agents qui ceuvrent au quotidien pour maintenir le
bateau a flot que d’asseoir une véritable politique de fermeté envers la population pénale.

Pour le bureau local,
RIAHI Mouez.

THEVENIN Sébastien.



