
 

  

 

 

 

             MA VANNES                                                                                                                       

                                                                                                                                                      
Vannes, le 17 décembre 2023 

 

Les fêtes de fin d’année approchant à grands pas, il est temps de faire un petit courrier au Père 
Noël. Espérons que la magie passe enfin au- dessus de la MA de Vannes. 

Petit Papa Noël, 

Peux-tu nous aider à transformer cet établissement ? 

On est dans un meli mélo, on ne comprend plus rien, et pourtant vu de l’extérieur la MA 
de Vannes semble paisible, ressemblant à un petit Doubitchou de Noël. 

Petite douceur très fine roulée sous les aisselles, mais lorsque l’on goûte la deuxième couche, 
quelle déception ! 

La vraie nature de ce gâteau ressort, un arrière-goût détestable, à ne plus donner l’envie d’y 
revenir.  

Nous souhaiterions aussi que les effectifs soient enfin au complet, il est grand temps de 
résoudre ce problème, nous appelons au secours et on nous écoute sans agir.  

On a l’impression d’être à SOS détresse amitié et que l’on nous répond sans arrêt : « c’est cela 
oui ! » 

Nous ne comprenons pas, Père Noël, c’est pourtant simple, il nous faut des Agents, et 
actuellement on nous demande d’en faire encore plus : 

Des transferts, décharger des meubles d’un camion, compter les chocolats des colis de noël en 
s’occupant de la porte d’entrée, aller chercher un véhicule en découvrant parfois les postes ! 

Nous sommes jetés dans la fosse aux lions, nous sommes à bout de force, donc n’oublie surtout 
pas Père noël, comme convenu, de ne plus mettre d’activités en cas de surpopulation Pénale. 

Le secret du 
doubitchou ! 



Comme c’est de pire en pire, nous méritons sans aucun doute ces petits cadeaux 
supplémentaires : 

- Diminution du nombre de détenus se rendant à l’UCSA (Parfois plus de 50% de 
l’effectif !) 

- Que les ateliers et le buandier ne sortent pas de leurs postes toutes les 5 minutes. 
- Mise en place du PIPR pour prendre en charge toutes les audiences, et signatures greffe. 
- Nettoyage de nos locaux de sécurité et Administratifs par une société privée 
- Plus de passage d’auxi maintenance par la porte 
- Rénovation des vestiaires féminins 
- Mise en place du coin restauration extérieur 
- Le portier ne fait plus de tâches annexes 
- Que le RDC ne soit plus l’Agent à tout faire !  
- Des fouilles sectorielles régulières. 

 

Nous sommes comme coincés dans un ascenseur, et personne ne nous répond, mais quelle 
est cette Administration ? c’est du kloug ? Une broyeuse ?  

Non c’est la Pénitentiaire de la Maison D’Arrêt de Vannes…… 

Pour finir Petit Papa Noël, il est temps de faire bouger les choses dans le bon sens, de donner 
les bonnes décisions, dans l’intérêt des Agents. 

 

Ils sont au plus mal ! 

 

 

 

 

 

 

Le Bureau Local Ufap Unsa Justice de la Maison D’Arrêt de Vannes 

   


