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ADJOINT AU RESPONSABLE DE LA SAS DE DUCOS

Direction : ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

Affectation : DIRECTION DES SERVICES PENITENTIAIRES D'OUTRE MER
CENTRE PENITENTIAIRE DE DUCOS

Statut : Agent de catégorie A

Date de publication : xx/xx/xxxx
Date de fin de publication : xx/xx/xxxx

N° de poste : DIR-AC/SD-xx

Informations générales

Corps [/ Grade : C.S.P

Domaine fonctionnel RMFP :

Emploi-référence RMFP : Adjoint au responsable de la SAS - Equipe projet
Groupe IFSE : NBI : X points

Poste vacant v Poste susceptible d’étre Poste profilé

Durée d’affectation attendue sur le poste : 2 ans

Localisation administrative et géographique
SAS DE DUCOS
CENTRE PENITENTIAIRE DE DUCOS
Zone industrielle Champigny
97 224 DUCOS(Martinique)

Présentation de la structure :

Les structures d’accompagnement vers la sortie (SAS) visent a favoriser I'autonomisation et la responsabilisation des
personnes détenues, afin de les accompagner vers leur libération prochaine. Elles sont en général des quartiers rattachés
administrativement a un centre pénitentiaire. Elles accueillent des personnes condamnées dont le reliquat de peine est
inférieur ou égal a 2 ans, écrouées principalement en maison d’arrét, et orientées aprés une analyse pluridisciplinaire du
service pénitentiaire d’insertion et de probation (SPIP) et I'établissement de rattachement.

Des programmes de prise en charge élaborés par les services pénitentiaires en partenariat avec les acteurs locaux de la
réinsertion sont mis en place et comprennent des interventions individuelles et collectives. La mise en place de plateformes
d’accés aux dispositifs de droit commun, pilotées par le SPIP, favorise I'octroi d’'aménagements de peine ou de libérations
sous contrainte.

Le régime de détention repose sur une grande autonomie des mouvements et sur un encadrement dynamique par les
personnels pénitentiaires. Les SAS représentent au total prés de 2000 places de détention.

La SAS de DUCOS compte 120 places d’hébergement réparties comme suit : 90 places SAS et 30 places en semi-liberté. La
livraison est estimée au mois de juin 2025.

Mission de I’équipe projet :

La DAP et la DSPOM ont décidé de mettre en place une équipe projet afin de préparer I'ouverture fonctionnelle de Ia
structure d’accompagnement a la sortie du centre pénitentiaire de DUCOS.

L’équipe projet est composée du futur responsable de la SAS (DPIP, DSP, ou CSP) et de son adjoint. lls exercent leurs missions
sous la supervision de la mission ONE de la DSPOM et de la DAP. L'équipe projet pilote et anime les groupes de travail
nécessaires a la conduite du projet d’ouverture de cette nouvelle structure. Elle participe aux cétés du chef d’établissement
et du DFSPIP aux réunions spécifiques liées au projet d’ouverture.
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La réussite d’'une ouverture repose en grande partie sur la mise en place et le pilotage de projet qui fait vivre et évoluer
jusqu’a la réalisation de |'objectif : la mise en service de |'établissement.

Pour ce faire, I'’équipe projet bénéficiera:

® D’'unaccompagnement par le référent ONE de la DSPOM, chargé de mobiliser les services de la DSPOM dans le cadre
d’'un comité de pilotage spécifique ;

e D'une aide a la structuration de la conduite du projet d’ouverture par un assistant a maitrise d’ouvrage recruté par
la mission ONE;

e D’un accompagnement méthodologique assuré par la Mission pour I'ouverture des nouveaux établissements (ONE)
de la direction de I'administration pénitentiaire.

DESCRIPTIF DU POSTE

L'officier, adjoint au responsable de la SAS, et sous son autorité du chef de projet, en lien avec les services de
I'établissement de rattachement, participe activement a I’élaboration des différentes procédures permettant le futur
fonctionnement : POI, PPI, emploi du temps de |la détention, organisation des mouvements, rondes, etc.

Il veille a la mise en ceuvre des éléments et procédures de slreté: constitution des trousseaux de clefs,
approvisionnement et agencement de I'armoire aux clés, déploiement, contrdle et entretien des matériels de sécurité
etc. Il participe a la rédaction des notes de service et fiches de poste, a I'élaboration du réglement intérieur, a la
réalisation des tests ERIS et des exercices POI, a la préparation de la fouille générale ainsi qu’a sa mise en ceuvre.

Il contribue activement a I'accueil des personnels, a leur formation aux outils de travail, a leur bonne connaissance de la
structure et des procédures, a I'organisation du service.

A l'issue de I'ouverture de la structure, il occupera le poste d'adjoint au responsable de la SAS.

Missions de I'adjoint au responsable de la SAS :

Il met en ceuvre la politique de prise en charge adaptée des publics déterminée par I'administration dans le cadre des
missions qui lui sont confiées. En qualité d’adjoint au responsable de la SAS, Il veille au respect des régles de vie et a
I'application du régime de détention :
- Il supervise 'ensemble des services de la structure
- Il est responsable de la discipline générale, de la sécurité et de la mise en ceuvre des mesures d’individualisation
au profit de la population pénale
- Il est chargé de I'encadrement de la répartition des taches entre les personnels de détention
- Il veille a la transmission des informations et a I'encadrement des agents de détention
- Il gére les situations d’'urgence et d'imprévus
- Il maftrise les procédures d'alerte et de sécurité
- Il est amené a participer aux réunions et instances telles que: rapport de détention, les commissions
d’application des peines et débats contradictoires, la commission pluridisciplinaire unique, les différents groupes
de travail liés a la sécurité ou a la gestion de la détention.

Nombre d’agents a encadrer

o A v78B v 36C O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON X

Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des
fonctionnaires des services déconcentrés de I'administration pénitentiaire ; et au décret n° 66-874 du 21 novembre 1966
modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires des services déconcentrés de I'administration pénitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...)
« Ligne directe
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« DECT

« Poste informatique avec CHORUS et pack office
« Téléphone portable

Votre hiérarchie
Responsable SAS Ducos

Vos interlocuteurs métiers

e DSPOM

e Direction, services et SPIP du CP DUCOS
e Autorités administratives et judiciaires

Votre profil
Vos principales compétences a mettre en oeuvre

Connaissances
Connaissances de |'environnement professionnel

Connaissance des dispositifs d’insertion et des
partenariats

Maitrise des outils bureautique
Appétence/connaissance de |'outre-mer

Savoir-étre

Sens du travail en équipe et conduite de projet
Autonomie

Capacité d’écoute

Gestion des conflits

Esprit d’initiative et d’anticipation

Force de proposition

Etre organisé(e) et méthodique

Expériences professionnelles antérieures souhaitées

Savoir-faire
Conduite et animation d'une équipe

Capacité a déléguer et a contrdler

Aptitude a actualiser et perfectionner ses méthodes
de travail

Aptitude a la prise de décision

Capacité d'écoute et de négociation

Sens du service public

Sens des responsabilités et conscience
professionnelle

Capacité de travail, d’adaptation aux changements
et d’'anticipation

Esprit d’initiative et dynamisme

Disponibilité et investissement en fin de gestion

Savoir rendre compte
Qualité d’analyse et de synthése

Offres de formation associées a votre prise de poste : Accompagnement ONE DAP/DSPOM

Perspectives d’évolution professionnelle

Informations complémentaires

Organisation de travail : Temps de travail réparti en plages fixe et variable

Restauration : Restaurant des personnels le midi

Accessibilité en transport / Parking : peu accessible en transport /parking gratuit

Vos contacts pour déposer une candidature

Renseignements et candidature

Muriel GUEGAN, directrice des services Muriel.Guegan@justice.fr

pénitentiaires d’outre-mer

Antoine CUENOT, D.I. A

Vous voulez en savoir plus ? http.//justice.gouv.fr

La procédure de votre recrutement

Poste nécessitant une enquéte administrative

de sécurité O OUI v NON

Antoine.Cuenot@justice.fr

https://lajusticerecrute.fr/  https://allodiscrim.wethics.eu/app (code : 2020)
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