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MESURE 33

Fleury, le 24 mars 2025

UFAP

CP FLEURY-MEROGIS

La mesure 33 du protocole d’accord, signé le 13 juin 2024, prévoit a compter du premier trimestre 2025, le

lancement d’un chantier majeur sur les cycles de travail. Dans le but de concilier la vie professionnelle et
personnelle et mettre fin aux modes de fonctionnement en modes dégradés.

Le 23 juillet 2024, le bureau local UFAP UNSa Justice avait interpellé le DAP, lors de sa visite sur notre

établissement, et nous avions réitérer la demande légitime des personnels du terrain, sur I'urgence de
la refonte des rythmes de travail.

L’équipe locale UFAP UNSa Justice

deme}nde une refonte de's_ rythmes de o e U0, M st o et
e travail afin d’améliorer les es horaies ahtenants, travaller e matin et nuit g
) . i e Y4 lans ul éme j é
V'S'TEDUT?E:(;E::JTENTIAIRE organisations de travail. En effet, —— ,dans la charge de woens’”
. de MHumain est un res ot ‘séches sont devenus. i
L'mmmsw;‘:mwzoﬂ alternance des temps de travail o e o e T e s

(matin/nuit, coupures, soir, matin,
journées longues) pese de maniere
significative sur la vie extra- 0
e s w0 G gf . lle d t e g%‘"&t@*&mzw
et professionnelle des agents, génére sl LUAP NS4 o g e
protecton o Py jstice. A A R
et e A U des perturbations biologiques et

Mo 2 oot 2024

o Fove
de sécurisstion en béton avec un vivage birgs o £ FVenche, nous

| oS do Foverue des pouplars % %0 1 Quétite do o PEP et la
o Deecteu de Admsiobon Péntectass.

e et cous QU
Conive Piciventsin do Feury Wérogs, vou méme

maintenans notre demande
hireg Bvetre
ocale UFAP UNSa Justoe de porter

sécunsation de Fensemble des
Marsse

Nows somimet

Jous SccOmMpIg

Depuis louverture du CD,
connaimance 1

) les agents
20t desa génératrices =ont confrontés &

de conits avec la popuisten
s o e, reters Temdre s oot e 6

g
‘A ta veile de Faurertce dee )

el e oe greffer & €58 AR

laisse des traces irréversibles sur leur
santé. Lors des CSA, nous avons été
force de proposition notamment sur
des propositions de service en 12h en
concertation avec les agents et qui
simplifieraient aussi la gestion
administrative des UOS.

Et1a Maison dlarrét des

femmes, cette

vielssante afronte avec de sructure 3 besoin dune rénovaton e

de nous donner raison Pls €0 plus de mal les intempéeres e fog wv'm’“.oimmme
¥y Phies dluniennes n'ont eu de cesse

Logements, cre
] , Créches, restauration, transition énergétique.
0¢ & Nccroiasement des struchu domaine péntentiare w
gt vk d ey riocen
B T S e« e
i '

La commune de Fieury.

2 vore vl fami,

travail, la sécurné horer les conditions de 1r;
sion exponsricle des personnels. Cette syner 18 protecton de la santé physiq e
Méwnsemlwrhprwmm rachats, pQTessions 9% permetira dgalement de fddicer les e =t Paycholagque des
o st s poenesh (5 SO e v Les rappels sur les repos el e nors dbiaseren;
olences physiaue ¢t PO ) Rappeions qus dermremert.

g

o hustice ' JMM*’N""‘“‘“ I hebdomadaires et le N séches son Lo Buron s UFAP UFAP e g
FAP UNSa dust - paire -‘Lw;w,,‘.“,w matn, journies. s DI
locale U t

tl;“:‘...,.mw.Em.vm"‘mgw:mw,,ww.mpw; devenus le quotidien des agents. La R ¢ L
feaiive sur 18 e & W“'_Im G5, aaus wvons 6 propesit B . T T i o
om0 S st el gestion de I’Humain est un moyen

Fefamment s das propesiions. s e s P TR

SR i £ |

indispensable de conserver la
motivation de celles et ceux qui se

levent chaque matin pour garantir la <—
sécurité de notre pays.

Le bureau local UFAP UNSa Justice demande qu’une réflexion approfondie des organisations de services

actuelles soit engagée au cours des prochaines semaines. Les réflexions menées devront intégrer plusieurs
priorités :

Limiter et simplifier le nombre d’organisations (passage en 12h pour certains service
GREFFE ECROU, UDV, QI/QS etc...);

- Améliorer la répartition des facteurs de pénibilité ;
- Renforcer la cohésion, des équipes, dans un souci d’équité ;

Rechercher une amélioration des périodes de vacances estivales et du nombre de week-
ends de repos (Décontingentement des congés annuels) ;

Mettre fin au rythme matin-nuit, qui devra demeurer une position de service exceptionnelle.

Le bureau local UFAP UNSa Justice souligne 'urgence de définir et mettre en ceuvre les ajustements

nécessaires pour rendre les organisations de service plus efficaces et améliorer les conditions de
travail des personnels.

Le bureau local
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