
Une explosion des agressions à l’encontre des personnels de surveillance :
près de 4 900 par an !
Une flambée des heures supplémentaires, des compteurs RHS qui
explosent !
Des personnels épuisés, soumis à l’écrêtage : un véritable travail dissimulé
déguisé !
Une montée inquiétante de l’épuisement professionnel chez les agents !

Un mode dégradé est devenu la norme !

Des personnels administratifs sursollicités, contraints de « se couper en
quatre » !
Une filière Insertion/Probation noyée sous les dossiers !
Des personnels techniques complètement débordés !

LE PLAN 4000 : 
UNE URGENCE ABSOLUE !

UNE SITUATION EXPLOSIVE :

4 000 postes vacants pour 22 000 détenus en surnombre !

Les conséquences sont dramatiques :

L’UFAP UNSa Justice tire la sonnette d’alarme !
Nous exigeons un plan immédiat de résorption des postes
vacants, pour tous les corps budgétisés dans le PLF 2026 !

Le ministre ne peut plus ignorer la réalité du terrain, 
il est temps d’agir !

Nos établissements pénitentiaires sont au bord de l’implosion.


