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Le bureau local UFAP UNSa Justice SPIP 70/90 dénonce avec fermeté les
comportements inacceptables de la direction a I'égard des personnels administratifs
dans notre service, notamment ceux du siége.

Il est inadmissible qu’en 2025, des agents soient encore victimes de cris,
d’humiliations et de propos déplacés émanant de leur hiérarchie. Ces méthodes
autoritaires, irrespectueuses et profondément contre-productives n’ont pas leur place
dans un service public censé reposer sur des valeurs de respect, de dialogue et de
responsabilité.

Les personnels administratifs sont les piliers silencieux de notre institution.
Sans eux, rien ne fonctionne.

Leur engagement quotidien, souvent dans 'ombre, mérite considération et
reconnaissance, pas des brimades ni des attaques verbales.

L’'UFAP-UNSa Justice exige :

¢ La fin immédiate de ces comportements intolérables.

e La mise en place de mesures concrétes afin de stopper I’hémorragie.
Nous ne laisserons pas ces agissements perdurer. Le management par la peur est
d’un autre temps !!

L’'UFAP-UNSa Justice se tiendra aux cotés des agents, avec détermination et
sans concession, méme (et surtout) si cela ne convient a la direction du SPIP 70-90 !

M. le directeur, n’hésitez pas a lire ou relire I'article R. 122-5 de votre cher code de
déontologie. Le respect n’est pas une option. C’est un droit !
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