
 

 

 

   

                 

  

TROYES-LAVAU 

 

Si, au premier abord, le CP de Troyes Lavau semble avoir acquis, depuis son 

ouverture un bon rythme de croisière, les choses sont tout autres vu de l’intérieur 

et ce n’est pas faute d’avoir prévenu à maintes reprises.  

 

En effet, dans nos communiqués du 21 mars et du 23 mai 2025, le bureau local 

UFAP UNSa Justice du CP de Troyes Lavau alertait sur l’épuisement et le manque 

de personnels tous corps confondus …. 

 

« Dès le premier Comité Social d’Administration (CSA) en mars 2024, l’UFAP UNSa 
Justice du CP Troyes-Lavau alertait sur le manque criant d’effectifs « qui touche 
tous les services, tous corps et grades confondus, avec pour conséquence le 
manque d’attractivité, qui conduit malheureusement à une usure prématurée et 
un absentéisme en cascade compliquant la gestion des services. » 
 
Malgré les réunions, devenues quasi trimestrielles, avec la direction pour « trouver 
des solutions » et pallier à l’absentéisme en fermant des postes, l’UFAP UNSa 
Justice du CP de Troyes Lavau avait demandé dès le début à ce que soit revu tout 
l’organigramme et le service des agents, un sondage auprès des agents avait 
d’ailleurs été réalisé. La direction nous avait alors répondu que cela prendrait du 
temps SAUF qu’aujourd’hui, elle nous demande de nous pencher sur une nouvelle 
organisation de service afin de palier à l’organigramme en place.  
 
En effet, au 16 août 2025, l’organigramme appliqué (OA) sera de 152 agents pour 
un organigramme de référence (OR) de 192 agents. 
 
La problématique ne s’arrête pas là …. Concernant le service du greffe, la 
responsable est sur une retraite progressive, le poste d’adjoint est vacant depuis le 
1er juillet 2025 en plus du manque de 3 agents titulaires.  
 

     Le 01/08/2025 

Iceberg droit devant … 
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Pour le service ATF/PIPR, un officier manque à l’appel. Le service technique ne 
compte plus qu’un personnel sur deux, à savoir que le titulaire du poste est en 
congés au mois d’août … qui va le remplacer ???  
Le service des ressources humaines, lui aussi est touché, avec le départ d’une 
adjointe administrative suite à la CAP de mobilité.  
 
Quelle sera la suite et le devenir du CP de Troyes Lavau ? Un remake du TITANIC !!!  
Les agents sont usés mais font preuve de bonne volonté sur les rappels mais 
jusqu’où iront-ils ???  
 
La situation ne peut plus durer et même si une nouvelle organisation de service 
doit se discuter d’ici la fin de l’été, mais cette dernière ne sera pas effective du jour 
au lendemain ! 
 
Encore une fois, ce n’est pas faute d’avoir prévenu l’administration. Arrêtons de 
panser les plaies du CP de Troyes Lavau en découvrant des postes et penchons-
nous sur de réelles solutions car cela devient plus qu’urgent avant que le bateau 
sombre.  
 

Le bureau local UFAP UNSa Justice du CP de Troyes Lavau le dit ! Si la situation 

devait encore se dégrader, la colère des agents se fera entendre devant les portes 

de l’établissement.  
 

Le bureau local UFAP UNSa Justice du CP de Troyes Lavau soutiendra jusqu’au bout 

les agents et restera à leur écoute. 

 

Le bureau local UFAP UNSa Justice du CP de Troyes Lavau demande à ce que des 

postes soient ouverts à la prochaine sortie d’école ainsi qu’aux différentes CAP de 

mobilité. Il est important de recruter !  

 

 
La secrétaire locale. 

 
 


