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                   Direction de l'administration pénitentiaire 

DIRECTION INTERRÉGIONALE DES SERVICES PÉNITENTIAIRES

DE   ____________________
DÉPARTEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

UNITÉ DE GESTION DES PERSONNELS ET DES EFFECTIFS
-------

TABLEAU D’AVANCEMENT
ANNÉE 2025
-------

 MÉMOIRE DE PROPOSITION

pour l’accès au grade de Commandant Divisionnaire Pénitentiaire
-------
	Nom :
	

	Nom d’usage :
	

	Prénom :
	

	date de naissance :
	

	Date de promotion dans le grade de Commandant :
	

	 ECHELON :
	

	Affectation :
	

	Fonctions actuelles (cf : cartographie) :
	


L’article 54 du décret n°2023-1341 du 29 décembre 2023 portant statut particulier des corps du personnel de surveillance de l'administration pénitentiaire prévoit pour la période du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2027 les conditions d’accès au grade de commandant divisionnaire. 
Outre les conditions statutaires (= avoir atteint le 5ème échelon du grade de commandant), l’art. 54, complété par l'arrêté du 25 novembre 2024, prévoit des conditions fonctionnelles d’encadrement ou d’expertise : le présent formulaire vise à recueillir tous les éléments de votre parcours de carrière propres à déterminer si vous remplissez ces conditions.

 La liste des fonctions prévue à l’article 37 du décret du 29 décembre 2023 susvisé est fixée comme suit : 

– chef d’établissement d’une structure d’une capacité inférieure à 300 places théoriques (hors centre de semi- liberté) ;
 – chef d’établissement d’un centre de semi-liberté d’une capacité supérieure à 70 places théoriques ; 
– adjoint au chef d’établissement d’une structure d’une capacité comprise entre 60 et 300 places théoriques (hors centre de semi-liberté) ; 
– adjoint au chef d’établissement ou directeur de détention d’une structure dirigée par un directeur des services pénitentiaires ; 
– fonctions à responsabilité en direction interrégionale des services pénitentiaires : adjoint au chef de département sécurité et détention ; chef d’équipe régionale d’intervention et de sécurité ; responsable d’autorité de régulation et de programmation des extractions judiciaires ; 
– fonctions à responsabilité en administration centrale et à l’Ecole nationale d’administration pénitentiaire : adjoint au chef de section au sein du bureau des équipes de sécurité pénitentiaire ; adjoint au chef du service national des transfèrements ; contrôleur de la mission de contrôle interne ; adjoint au chef du département sécurité de l’Ecole nationale d’administration pénitentiaire ; 
– missions exercées au sein du service national du renseignement pénitentiaire : chef de section ; conseiller national ; adjoint d’une cellule interrégionale du renseignement pénitentiaire.
FONCTIONS EXERCÉES AU COURS DES DOUZE DERNIÈRES ANNÉES

Principales fonctions listées dans l’arrêté du 25 novembre 2024 accomplies durant quatre ans au cours des douze dernières années :
	
	INTITULE

(CE, ACE, Chef de section, contrôleur, …)
	ETABLISSEMENT / DISP / SERVICE
	Date de début
	Date de fin
	Durée

	1
	
	
	
	
	 ……… An(s) ………  Mois


	2
	
	
	
	
	……… An(s) ………  Mois


	3
	
	
	
	
	 ……… An(s) ………  Mois


	4
	
	
	
	
	  ……… An(s) ………  Mois


	5
	
	
	
	
	 ……… An(s) 
………  Mois


	6
	
	
	
	
	  ……… An(s) ………  Mois


	7
	
	
	
	
	  ……… An(s) ………  Mois



Durée totale des fonctions exercées :     _______ ans et _______ mois
RELEVÉ DES SANCTIONS PRONONCÉES AU COURS DE LA CARRIERE DU FONCTIONNAIRE
	DATE DE

DÉCISION
	NATURE DE LA 

SANCTION
	MOTIFS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


RELEVÉ DES RÉCOMPENSES OBTENUES PAR LE FONCTIONNAIRE AU COURS DE SA CARRIERE

	DATE DE

DÉCISION
	NATURE DE LA 

RÉCOMPENSE
	MOTIFS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


CANDIDATURE
(  Je soussigné(e)_____________________________________________________ souhaite être proposé(e) à la promotion au grade de commandant divisionnaire au titre de l’année 2025 (je remplis les conditions statutaires au plus tard le 31 décembre 2025) 
(  J’atteste sur l’honneur l’exactitude des informations relatives à ma carrière figurant dans le présent formulaire.
Fait à _________________________________________            Signature : 

Le,  ___________________________________________

ATTESTATION DE L’EXACTITUDE DES INFORMATIONS PAR LA DRH DE LA DI
Fait à _________________________________________            Signature : 

Le,  ___________________________________________

Mémoire de proposition du directeur interrégional 
Mémoire de proposition :
	


Agent proposé            (
Agent non proposé       (
Rang de classement : _______ / ________

Fait à _________________________________________            Signature : 

Le,  ___________________________________________
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