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       Le 25 09 2025 

Conformément au protocole d’accord faisant suite aux tragiques événements d’Incarville, un groupe de travail 

sur le service s’est mis en place au CP VLM. 

 

Pendant que certains se prêtent aux rumeurs et à la désinformation, l’UFAP UNSa Justice du CP VLM 

n’acceptera aucune forme de chantage de l’administration, qui tente de nous faire croire que tout changement 

de service ne pourrait se faire qu’en « mettant en conformité les brigades en leur imposant une nuit par trimestre 

» ou encore avec l’arrêt de la porte dite "dormante". 

 

Cette prise d’otage n’est pas acceptable ! 

Ce serait une perspective d’avenir de plus qui disparaîtrait pour bon nombre d’agents … au profit de 

qui ? 

 

L’objectif de l’administration visant à faire disparaître le statut PFNA (poste fixe non administratif) a un double 

intérêt clair : 

 

Supprimer la 8ème semaine de congés des agents en brigade et faire des économies sur le dos des 

personnels. 

 

Aujourd’hui, cela concerne déjà 25 agents ! Et demain ? 

 

Par ailleurs, certaines pistes sur le service sont évoquées, notamment pour respecter les résultats du dernier vote 

à l’urne où le 12h00 avait largement été plébiscité. 

 

Nous respectons celles et ceux qui s’efforcent de travailler sincèrement en proposant des solutions pour 

améliorer le service, tant que cela ne sert pas de prétexte à légitimer la disparition d’un cycle de travail qui ne 

pose problème qu’à l’administration !  

 

Car soyons clairs : l’amélioration du service est une priorité pour ceux qui se soucient réellement des 

personnels. Malheureusement, elle semble devenir pour d’autres une opportunité de cocher le cahier des 

charges du DIOS en les opposants. Un cahier des charges déguisé en « préconisations », et un DIOS pour qui 

les personnels ne sont que des chiffres… et parfois même des chiffres à virgule. Cela en dit long sur le niveau 

de considération. 

 

L’UFAP UNSa Justice du CP de VLM s’est toujours battue pour que les personnels soient consultés. 

Nous le réaffirmons ici : tout changement de service n’échappera pas à ce leitmotiv, il sera soumis au vote 

des agents. 

 

Malgré les discussions et les grandes déclarations en sous-marin, nous rappelons aux syndicalistes souffrant 

d’amnésie et d’absentéisme chronique que l’ensemble des organisations syndicales participe aux groupes de 

travail ! 

 

L’UFAP UNSa Justice du CP VLM est et restera présente, œuvrant en toute transparence, dans l’intérêt des 

personnels. 

 

M.O secrétaire locale de L’UFAP UNSa Justice du CP de VLM 
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