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     MA NICE                                                                      NICE, le 01/09/2025 
 
Tract UFAP UNSa Justice Nice N°08/2025 

 

L’UFAP UNSa Justice Nice, dès le 20 août, tirait la sonnette d’alarme sur la situation explosive de 

notre établissement : surpopulation record, conditions de travail insupportables, agents à bout. 
 

A CHAQUE JOUR SUFFIT SA PEINE ! 
 

Samedi, la vidéosurveillance tombe en panne. Résultat ? L’ERIS mobilisée tout le week-
end… mais pour pallier à quoi ? Toujours aucune solution pérenne. Pire encore, aucun contrat 

d’entretien pour la vidéosurveillance n’était prévu malgré nos multiples alertes et la 
transmission d’un devis précis à la Direction Interrégionale. Combien d’alertes faudra-t-il avant 

qu’on nous écoute ? 
 
Lundi, 5 agents manquants à l’appel. Des secteurs entiers laissés sans surveillance : pas 

d’agents au RDC du Bât. A, ni au 2ème étage du Bât. B, toute la matinée. Le gradé doit jongler dans 
l’urgence, avec interdiction de renfort de la nouvelle brigade. 
 

ÉPUISÉS, EN DANGER, ABANDONNÉS 
 

L’UFAP UNSa Justice Nice le martele, les agents paient le prix fort de cette désorganisation et 
de cette surpopulation. Travailler avec des étages entiers livrés à eux-mêmes, c’est mettre en 

danger la sécurité de tous. 
 
Ce matin, notre collègue G.B. en fait les frais, victime d’une agression inacceptable d’un 

coup de poing au visage de la part d’un “voyou” sans foi ni loi manifestement atteint de lourds 
troubles psychiatriques. 

 

La MA de Nice n’est pas une annexe de l’hôpital Sainte Marie ! 
 

L’UFAP UNSa Justice Nice SOUHAITE un prompt rétablissement à notre collègue. Nous 

l’accompagnerons dans toutes ses démarches, administratives comme judiciaires. 

 
L’UFAP UNSa Justice Nice EXIGE une sanction disciplinaire exemplaire à l’encontre de 

l’agresseur et son transfert immédiat en établissement adapté à son profil psychiatrique.  
 

La tolérance zéro doit s’appliquer pour protéger le personnel. 
 
 

L'UFAP UNSa Justice, un syndicat de progrès, une présence quotidienne 
 

Le bureau local  
UFAP UNSa Justice MA NICE 

VIOLENCE, ABANDON, INSECURITE :  

Le quotidien insoutenable des personnels 

http://www.ufap.fr/

