
 

 

 

 

 

CP Villefranche/Saône Le 06/10/2025 

 

Vendredi 3 octobre, au quartier disciplinaire, un détenu récidiviste a une nouvelle fois prouvé à quel point la violence 
se banalise : un coup-de-poing en plein visage au Brigadier-Chef, alors qu’il procédait à un simple contrôle de cellule, 
assisté du collègue en poste. 

L’agression est brutale, l’injustice totale. Et pourtant… Nos deux collègues ont su garder leur calme et faire face. 
Malgré le choc, le Brigadier-Chef a maîtrisé la situation avec professionnalisme, sécurisant le secteur sans qu’aucun 
autre incident ne se déclare. 
Une réaction exemplaire, qui mérite le respect et la reconnaissance de toute la direction. 

DES AGENTS EXEMPLAIRES, MAIS SEULS AU FRONT ! 

Cet événement ne fait que confirmer ce que L’UFAP répète depuis des mois : 

le QI/QD est un secteur à haut risque, sous-doté, sous-protégé et sous-considéré ! 

Nous réclamons depuis longtemps la mise en place d’une brigade dédiée à ce poste, spécialisée et formée, capable 
d’intervenir rapidement et efficacement dans ces situations explosives. 
Aujourd’hui, la preuve est là : sans renforts, sans effectifs suffisants, ce sont les collègues eux-mêmes qui prennent les 
coups. 

IL EST TEMPS D’AGIR, PAS DE CONSTATER ! 
L’UFAP Unsa Justice exige : 

• Une sanction disciplinaire ferme et exemplaire à l’encontre du détenu agresseur, 
• Une réaction immédiate de la Direction locale et de la DI, c’est la seconde fois que ce même individu 

agresse dans ce secteur. 
• Des renforts humains réels, pas des promesses sur papier, 
• La création d’une brigade QI/QD permanente pour prévenir ces drames. 

Combien de temps, encore, faudra-t-il attendre ? 
Les agents n’en peuvent plus ! 

L’UFAP Unsa Justice apporte tout son soutien absolu au Brigadier-Chef et à l’agent en poste. 

Nous saluons leur sang-froid, leur courage et leur professionnalisme. 

Ils ont fait leur part, à la direction maintenant de faire la sienne.  

L’UFAP Unsa Justice 

            N.Madjani,  

AGRESSION AU QID : ASSEZ ! COMBIEN DE 

TEMPS ENCORE ?! 


