
 

  

 

 

 

          CP ORLEANS-SARAN  

Saran, le 30 octobre 2025 

 

Une énième fois, L’UFAP UNSa Justice du CPOS est seule à tirer la sonnette d’alarme et à dénoncer les injustices 

frappants les personnels du CPOS. 

 

Faire travailler les agents sans comptabiliser immédiatement ou dans un délai raisonnable les heures 

sur Origine : voici une pratique courante au CPOS. 

 

La Direction locale ainsi que les sbires qui sont sous son autorité, n’hésitent pas à exiger et à notifier aux agents qu'ils 

sont réquisitionnés pour des fouilles sectorielles nocturnes ou matinales. Elle convoque aussi des agents en descente de 

nuit ou en repos hebdomadaire pour des prestations de serment ou pour une réunion dont ils ne connaissent pas la 

thématique. Il est également demandé aux agents de réduire leur pause méridienne pour palier à l'anarchie de l'organisation 

de la journée de détention au CPOS. Il est exigé des personnels de partir en extraction médicale en fin de service…  

Et pour tout remerciement ? Des heures non payées, non récupérées, passées sous silence. 

 

Bien qu’étant en sous-effectif, faisant face à une inflation du nombre de détenus, les personnels assument leur rang tandis 

que la Direction locale ferme les yeux sur les droits les plus élémentaires des personnels notamment le droit à la 

rémunération. 

Cette même Direction néglige de faire le suivi de la bonne comptabilisation de toutes ces heures que les personnels 

effectuent non sans conséquences sur leur vie personnelle et sur leur vie familiale. 

 

Il est inadmissible que les agents s'inquiètent de savoir si toutes leurs heures effectuées aient été bien comptabilisées. Il 

est inadmissible que les agents doivent se rapprocher du service des agents afin de quémander leur dû. Aucun surveillant 

ne doit plus travailler gratuitement. Le travail mérite salaire. Point final! 

 

L’UFAP UNSa Justice du CPOS EXIGE: 

- Le paiement immédiat de toutes les heures effectuées, 

- La reconnaissance officielle du travail accompli, 

- Le respect total des obligations légales en matière de temps de travail, 

- Et la fin du mépris institutionnalisé envers les personnels pénitentiaires! 

 

Les représentants de l'UFAP UNSa du CPOS accompagneront chaque agent concerné dans la régularisation des 

heures effectuées non comptabilisées. 

 

Cette situation confirme les limites de certains à gérer plusieurs tâches à la fois ! 

 

Pour le bureau local, Christelle GODICHEAU, Audrey ROYER et Angui ANASSE  

LE BENEVOLAT DES 

PERSONNELS DU CPOS,  

c'est NON !! 
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