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L’ADMINISTRATION FAIT DES ÉCONOMIES SUR LE DOS DES AGENTS... 
 
 

IFO : UNE INDEMNITÉ sensée attrayante … et RÉÉVALUÉE ! Mais ... 

 
La régularisation de l’Indemnité de Fonction et d’Objectifs devait être versée au 1er janvier 2025. 
Résultat ? Rien. 

Silence  +  Immobilisme  =  Mépris. 

Cette régularisation n’arrivera qu’en décembre 2025 ! 

•  11 mois d’argent dû, retenu par l’administration. 
•  11 mois d’économies sur le dos des collègues. 
•  11 mois de fragilisation du budget des familles. 

Une réalité simple : on a retenu votre argent, et on vous le rendra… quand ça arrangera l’administration ! 
Et pour 2026 et la réévaluation prévue dès janvier prochain ? On prend les mêmes et on recommence ? 

IFO de FIN DE GESTION : MÊME AVEC UN TRAVAIL EXEMPLAIRE, VOUS N’AUREZ ... RIEN DE + ! 

Peu importe l’engagement, vos résultats, votre investissement... et les économies citées ci-dessus !!! 

• Aucune augmentation de l’IFO de fin de gestion. 
• Aucune reconnaissance. 
• Aucun respect. 

« L’indemnité censée récompenser la manière de servir devient l’indemnité qui sanctionne...d’avoir trop bien servi. » 

IFSE : MÊME LOGIQUE, MÊME MÉPRIS ! 

Bah oui ... nantis que sont les PA !!! Ils viennent déjà de récupérer ce qui leur était dû (IFSE minorée au 
regard de la PSS) par le fait d’une « résolution partielle » d’une injustice subie depuis des années !!!  

« Il ne faudrait surtout pas qu’ils finissent bien payés !!! ». 

• Aucune réévaluation quadriennale cette année… !   
• Aucune progression. 
• Une perte sèche pour toutes les familles. 

« Pendant que les prix flambent, l’Administration gèle les revenus. 
Le message est clair : débrouillez-vous ! ». 

Monnaie, Monnaie, Monnaie... 
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GRILLES INDICIAIRES PERSONNELS ADMINISTRATIFS : UNE HONTE ! 
Notamment pour les Adjoints Administratifs qui devront attendre 18 ans de carrière pour gagner… 4 euros de plus ! 

18 ans. 4 euros. 
Une demi carrière pour le prix d’un café !   Whaou !!!  

 

« C’est indigne. C’est insultant ! » 

Et c’est la réalité vécue par ces agents, que l’administration considère comme “normale”. 

COMMUNICATION XXL, MOYENS XXS !!! 

Les “Fouilles XXL” font de belles photos et au passage un joli marchepied  

pour notre garde des Sceaux déjà en course pour la campagne présidentielle… 
 

Mais pour fouiller le portefeuille de l’administration en faveur des agents ? 

Là, c’est zéro pointé !!!      LA VÉRITÉ, C’EST ÇA ! 
 

L’administration parle d’attractivité… ?  Qu’elle se pose les bonnes questions ! 
« Au lieu de cela, son seul réflexe, c’est d’économiser sur ceux qui portent la « Maison Justice » 

 à bout de bras…Une institution plus que jamais à bout de souffle ! ». 
 

Les agents donnent tout ! 
L’administration rend… des miettes. 

Et parfois même, elle retient ce qu’elle vous doit ! 
 

Les personnels de surveillance du CEA le savent mieux que personne avec des heures 

supplémentaires faites et souvent imposées... mais payées en partie seulement, 
 car contingentées à 108 heures par trimestre alors que les chiffres explosent ci et là !  

Quelle hypocrisie !!!  
Et pour les Brigadiers Chefs Encadrement : Une prime de responsabilité « Fantôme » ! 

 

L’UFAP UNSa Justice Grand Est l’affirme : ÇA SUFFIT ! 
 

Nous exigeons : 
• La revalorisation de l’IFO de fin de gestion, 
• La réévaluation quadriennale de l’IFSE, 
• La refonte urgente des grilles indiciaires et notamment des Personnels Administratifs, 
• La création d’une Prime ou Indemnité pour les Brigadiers Chefs Encadrement, 
• Le déplafonnement du paiement des heures supplémentaires.  

 

La fin des économies faites sur le dos des agents et de leurs familles ! 
 

Parce que sans agents, il n’y a pas d’administration pénitentiaire. 
Et aujourd’hui, ce sont les Personnels que l’administration malmène... à tous les niveaux ! 

 

L’UFAP UNSa Justice Grand Est sera toujours là pour défendre les intérêts des agents ! 
 

 

Les Secrétaires Généraux UFAP UNSa Justice Grand-Est 
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