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— — CYNO DE LA DISP DE LYON
UFAP

UR de Lyon Le 2/12/2025

Depuis maintenant quelques temps, la situation au sein de I'unité CYNO de la DISP de Lyon est
devenue explosive. Face a la souffrance et a la dégradation des conditions de travail des agents,
I’Administration Pénitentiaire choisi de faire la sourde oreille.

En effet, la situation actuelle en effectif et conditions de travail ne permet aucunement d’assurer
les missions en sécurité.

# Agents engagés... mais moyens absents !

L’'UFAP UNSa Justice dénonce avec force la situation inacceptable dans laquelle se trouve
actuellement 'unité.

# Aucun budget pour 2025

23 000 euros seulement alloués pour I'année 2025 pour faire fonctionner correctement l'unité.
Commet assurer nos missions sans moyens ??2??

# Mode dégradé depuis 2022

Au cours de cette derniére année, I'unité a fonctionné avec seulement 2 conducteurs et 1 assistant,
réalisant malgré tout 123 missions sur I'année. Un engagement exemplaire... mais a quel prix pour les
agents ?

# Aucun renouvellement des véhicules

Tous les véhicules sont éligibles au renouvellement, pourtant rien n’est fait. Les agents continuent
de travailler avec du matériel vieillissant, au détriment de leur sécurité.

# Repos bafoués-Déplacements imposés

Le nombre de missions qui n‘a cessé d’augmenter, contrairement a |'effectif présent, a contraint les
agents a s'asseoir sur leurs repos, et sur leurs Congés Annuels. Cette situation est intenable et
dangereuse.
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# Aucun équipement renouvelé

Aucun renouvellement d’équipement. Les nouveaux agents n‘ont pas été doté d’équipement pour
I'armement et sont obligés de se préter le matériel. C’est inadmissible.

# Surcharge de missions

Suite a I'annonce de M. DARMANIN, 10 missions en deux semaines ont été rajoutées, parfois 2 par
jour (matin et aprés-midi), sans renforts ni moyens supplémentaires.

# Des agents toujours présents

Malgré tout, des agents disponibles, volontaires et engagés continuent d’assurer leurs missions avec
professionnalisme, méme hors astreinte, par sens du service public.

LE CONSTAT EST SANS APPEL : LES FOUILLES PARTIELLES ET PONTUELLES SONT INEFFICACES !!!

POURQUOI ATTENDRE S| LONGTEMPS AVANT D’AGIR ?

L’UFAP UNSa Justice réclame l'attribution immédiate de moyens budgétaires.

L’UFAP UNSa Justice demande le renouvellement des véhicules ainsi que la dotation compléte en
équipements.

L’UFAP UNSa Justice exige le respect strict des temps de repos des agents.

L'UFAP UNSa Justice revendique des effectifs en adéquation avec la charge de travail.

« L'UFAP UNSa Justice une présence quotidienne a vos coteés
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Pour L’UR UFAP UNSa Justice de LYON :
Les secrétaires généraux :

N. CHEKHAD, C. ROCHIS, F. ROUSSET et S. ROYERE



