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Syndicat majoritaire  

Du CP PERPIGNAN                                                                                                                                                   le samedi 17 janvier 2026 
 

 

Hier soir, deux extractions ont dû être assurées dans des conditions particulièrement critiques. Trois agents – 

deux de la MAH et un poste fixe – ont accepté de partir jusqu’au bout de l’extraction médicale d’une détenue 

femme. Leur volontariat a permis que le service de nuit (qui ne comptait que 11 agents au lieu de 12) ne 

soit pas dépouillé puisqu’une extraction femme avait déjà mobilisé deux personnels de nuit, non armés, 

pour relayer deux agents ELSP (armés). En effet, il manque près de 50 agents, et les personnels cumulent 

déjà plus de 108 heures supplémentaires par trimestre. Pas étonnant que de moins en moins d’agents rentrent 

volontairement pour effectuer les nuits, à juste titre, face à une surcharge chronique. 

Cette situation révèle également une incohérence totale dans l’organisation : l’équipage de jour est armé, mais 

celui de nuit, qui prend le relais, ne l’est pas. L’établissement fonctionne au bricolage, obligeant les personnels 

à se comporter comme un SAMU pénitentiaire, pour assurer le flot constant des extractions médicales de 

notre établissement. Et pourtant, la période transitoire touche à sa fin, sans qu’aucune solution pérenne pour les 

escortes armées ne soit mise en place. 

Depuis octobre 2023, l’UFAP UNSa Justice alerte sur cette catastrophe RH. Une nuit assurée réellement au 

complet par les agents est devenue l’exception. Les personnels s’épuisent, se découragent et vont finir par 

lâcher… Tenir jusqu’en juillet 2026, dans l’attente hypothétique des 17 mutés, avec un établissement saturé 

(254 % et 225 % en MAH et MAF), est une situation insoutenable. Les personnels continuent de compenser 

au détriment de leur travail, de leur sécurité et de leur santé, et ce fonctionnement n’est plus tenable. 

Merci aux agents pour leur volontariat, puisque la Direction ne les a pas remerciés. Mais le volontariat 

ne peut pas être un mode de fonctionnement pérenne… 

 

L’UFAP UNSa JUSTICE exige : 

• Des effectifs suffisants pour couvrir l’ensemble des missions 

• Des escortes armées assurant toutes les extractions 

• La fin immédiate de ces bricolages dangereux 

 

                                                                        Pour le bureau local  

Gaëlle robert et  Pierre Grousset 

 

Jusqu’à l’usure… 
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