
PLAN NATIONAL DE 
FORMATION : 

AMBITIEUX MAIS 
IRRÉALISABLE

Pénurie de formateurs, d’instructeurs, 
de moniteurs ; réquisition des 
ressources régionales pour l’ENAP ; 
formation continue sacrifiée pour les 
agents en poste…

L’UFAP UNSa Justice a alerté dès les 
premiers COPIL ENAP sur le passage 
de 6 à 8 mois de la formation initiale, 
avec l’intégration des modules ESP.

Pour rappel, FO Justice, focalisé sur 
la seule réforme statutaire, a validé 
sans regarder les conséquences de 
l’intégration de ce module à l’ENAP.

AUJOURD’HUI, LE CONSTAT EST 
SANS APPEL : effondrement de la 
formation sur le terrain.

L’UFAP UNSa Justice exige, pour 
chaque agent, que l’accès à la 
formation soit de droit.

POUR RENDRE CE PLAN DE 
FORMATION RÉALISABLE, IL EST 
IMPÉRATIF AU PRÉALABLE DE :

1. Rendre la filière attractive ;
2. Recruter en nombre ;
3. Permettre au personnel d’y 
accéder.

DANS LE CONTEXTE 
ACTUEL, CE PLAN 
EST  IRRÉALISABLE.


