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ORIGINE Chronogestor 3.4.3 n’est plus maintenu : plateforme obsolète, risques de 
sécurité, non-conformité du règlement général sur la protection des données (RGPD), 
limite compteur atteinte. L’administration veut imposer ORIGINE 2.0 dès cet été, sans 
préparation suffisante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Bureau local UFAP UNSa Justice du CPFM EXIGE : 
 Le report immédiat du déploiement ; 

 Une information claire pour les établissements ; 

 Une formation réelle et adaptée des UOS ; 

 Une phase de tests garantissant la fiabilité ; 

 Un déploiement maîtrisé et respectueux des personnels ET de leurs familles. 
 

La modernisation ne peut en aucun cas se faire au détriment des agents, de leurs 
droits à congés, ni de la sécurité des établissements. Le Bureau local UFAP UNSa 
Justice du CPFM restera mobilisée pour défendre vos conditions de travail. 
 

Nous resterons vigilants, déterminés et engagés pour défendre les intérêts 

des personnels et garantir une transition numérique réellement maîtrisée. 

ORIGINE 2.0 : STOP À UNE 
MISE EN ŒUVRE PRÉCIPITÉE 

! 
 

CP FLEURY-MÉROGIS 

Le bureau local 

Ce que L’UFAP UNSa Justice du CPFM constate : 
 

• Informations lacunaires et tardives, 
• Aucune formation suffisante pour les UOS, 
• Risque de désorganisation massive, 
• Menace sur les conditions de travail, 
• Déploiement imposé, sans concertation ! 

 

 

Ce que l’administration promet : 
 

• Nouvelle ergonomie, plateforme moderne et sécurisée, 
• Supprimer certaines fonctionnalités devenues obsolètes, 
• Transférer l’ensemble des données dans une nouvelle 

base de données, 
• Remplacer de nombreuses fonctionnalités « spécifiques » 

par du « standard » afin de réduire les coûts de 
maintenance, 

• Planning unique (agents, postes, astreintes, permutations), 
• Proposer des fonctionnalités novatrices, 
• Garantir la simplicité d’utilisation pour tout utilisateur,   
• Rajouter des demandes d’évolution faisant suite à des 

modifications règlementaires. 
 

 


