
 

 

 

 

CP Villefranche/Saône 30 mars 2026 

Aujourd’hui, nous faisons face à une précarité croissante en matière de ressources humaines, aussi 
bien en détention qu’au sein des services administratifs. 

 
Ce manque d’effectifs impacte directement le fonctionnement de l’établissement : délais allongés, 

gestion rendue plus complexe, sollicitations des collègues aux divers services de plus en plus difficiles à 
traiter. Chacun fait de son mieux, mais chacun atteint ses limites. 

 
Les mutations s’enchaînent, les équipes se fragilisent, et la pression ne cesse d’augmenter. À tous 

les niveaux, les tensions apparaissent.  
 
Les chiffres parlent d’eux-mêmes : 

Plus de 7 postes administratifs manquent aujourd’hui, et plus de 16 surveillants vont quitter 
l’établissement, sans que les arrivées ne permettent de combler ces départs. 
 

Nous voulons une détention qui fonctionne. Nous sommes prêts à être pleinement opérationnels. 
Mais encore faut-il nous en donner les moyens. 

 
Ce manque d’effectifs, déjà signalé à plusieurs reprises, ne peut plus être ignoré. Il touche tous les 

services, y compris l’administratif. Comment avancer efficacement sans les ressources nécessaires ? 
Renforcer les effectifs, c’est permettre aux agents comme aux personnels administratifs de 

travailler dans de meilleures conditions, d’être plus efficaces, et de garantir un service à la hauteur des 
exigences. 

 
L’UFAP UNSa JUSTICE Villefranche demande clairement que notre établissement soit pleinement 

mis en avant par la DI dans les politiques de ressources humaines : nous avons besoin d’être visibles, 
attractifs et prioritaires, afin de renforcer durablement nos effectifs, avec des apports d’effectifs plus 
massifs en sortie d’école et un renforcement réel des services administratifs. 

 
L’UFAP UNSa JUSTICE Villefranche soutient plus que jamais les agents de tous corps qui doivent 

travailler dans ce contexte de violence institutionnelle, où le management sera à minima le mal de la 
décennie, que l'on soit en CPIP, PA ou Personnels de Surveillance, rares sont les services épargnés par ce 
phénomène. 

 
 
L’UFAP UNSa JUSTICE Villefranche il est temps de prendre enfin un virage à 180° ! 
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DES MOYENS POUR TENIR, PAS JUSTE POUR SUBIR 
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