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l—l FAB de Moulins !!!

UNSa Justice
CP MOULINS YZEURE le 30 Mars 2026

La mobilité récente a rendu son verdict : le CP Moulins-Yzeure continue de s’enfoncer dans une
situation d’effectifs particulierement préoccupante.

Au 1°" juillet 2026 ce sont : 17 départs de surveillants pour seulement 6 arrivées !
A cela s’ajoutent :

- 2 colléegues regus au concours de Brigadier-Chef Encadrement, susceptibles de quitter
prochainement leurs fonctions actuelles,

- Une CAP de mutation des Brigadiers Chef Encadrement a venir, laissant présager de nouveaux
nombreux départs pour peu d’arrivées, ou I'établissement souffre déja d'un fort déficit.

Au-dela des projections, la réalité actuelle est déja alarmante.
- Surveillants : organigramme de référence fixé a 270, effectif réel de 241 (- 29 agents).
- Brigadiers-Chefs Encadrement : organigramme de 20, effectif réel de 17 (- 3 agents).

- Officiers : organigramme de 22, effectif réel de 13 (- 9 agents).

Le constat est sans appel : I’établissement ne parvient plus a compenser ses pertes.

Les perspectives sont inquiétantes. Sans réaction rapide, la situation deviendra INGERABLE
dans les prochains mois.

Si une anticipation n’est pas faite aujourd’hui, ce seront les agents du CP
Moulins Yzeure qui trinqueront a partir de cet été !!!

L’UFAP UNSa Justice de Moulins exige une anticipation réelle des départs a venir avec un renfort
massif en personnel sur les prochaines sorties d’école.

L’UFAP UNSa Justice de Moulins exige un renfort massif en Brigadier-Chef Encadrement sur les
propositions de poste suite au concours.

L’UFAP UNSa Justice de Moulins félicite 'ensemble des agents toutes catégories pour leurs
engagement sans faille qui maintient I'établissement a flot grace a un faible taux d’absentéisme et a
un travail exemplaire.

Le secrétaire Local,
Grégory PATEY
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