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UR UFAP TOULOUSE Le 05/05/26 

Au sein du milieu fermé du Centre pénitentiaire de Seysses, la situation atteint aujourd’hui un niveau 
critique. 

Avec un taux de surpopulation pénale de 204 %, soit 1 412 détenus pour 692 places, les conditions de 
travail des personnels d’insertion et de probation sont gravement dégradées. Cette réalité n’est plus 
soutenable. 

Sur le terrain, les chiffres parlent d’eux-mêmes : un seul CPIP pour 50 mesures de QSL, des agents 
absents à hauteur de 80 à 90 %, notamment en congé maternité, sans aucune perspective de 
remplacement. Cette désorganisation chronique met les équipes en grande difficulté. 

L’absence d’une assistante sociale et d’un service civique renforce un sentiment profond d’abandon 
de la part de la DISP. Les agents ont aujourd’hui le sentiment d’être laissés seuls face à une situation 
qui les dépasse. À cela s’ajoute la précarité des contractuels : qu’en est-il du renouvellement des 
contrats en septembre ?  
L’incertitude permanente fragilise encore davantage les services. 

Les conséquences sont déjà visibles : les personnels tiennent encore debout, mais jusqu’à quand ? 
Le “burn-out” n’est plus un risque, c’est une réalité imminente. 

Les Agents se sentent dépossédés de leur mission première. Ils ne font plus de suivi, mais du tri. Le 
travail social disparaît au profit d’une gestion d’urgence permanente. La sécurité elle-même est mise 
en danger par de tels ratios. 

La DFSIP du SPIP 31/09 serait-elle devenue maîtresse de l’illusion, en masquant la réalité du terrain ? 
Faudra-t-il attendre un incident pour que l’administration ouvre enfin les yeux ? 

Aujourd’hui, notre administration donne le sentiment de jouer  

à saute-mouton sur un champ de mines. 

L’UFAP UNSa Justice exige pour le MO et MF : 

• Le remplacement sans délai des agents absents, 
• La régularisation et la sécurisation des contractuels, 
• Le recrutement urgent d’une assistante sociale, 
• La mise en place d’un véritable service dédié à la prise en charge des personnes. 

Jessica VIE 

Secrétaire Régionale de la filière IP de l’UR Ufap Unsa-Justice de Toulouse 

SPIP 31  MO/MF 

Et ça continue encore et encore ! C’est 

toujours le même film qui passe … 
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