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Les savoir-faire développés au SNRP doivent constituer un moteur de
promotion sociale et non une parenthese dans une carriére. L'expertise
pénitentiaire ne s'improvise pas. Il est temps que ladministration aligne les
moyens et les carrieres sur la réalité de vos missions !

Que souhaite I'UFAP UNS3 Justice
pour le Renseignement Pénitentiaire ?

LUFAP UNSa Justice exige :

Reconnaissance : intégration des agents du RP dans Uarrété du 22 mai 2014.
Vous étes des spécialistes, votre reglement d'emploi doit le dire !

Fidélisation et évolution : NON a l'obligation de quitter le service pour
progresser, OUl a une politique RH qui permette de construire une carriére au
sein du SNRP.

Revalorisation de U'IFO pour les officiers avec intégration dans le calcul des
retraites.

Majoration de UICP pour les personnels du Corps d'Encadrement et
d'Application (CEA).

Passage en Groupe 1 du RIFSEEP pour les personnels administratifs,
techniques et les CPIP/DPIP.

Titularisation et revalorisation des contractuels.

Tout ce que tu veux savoir,
c'est juste la!

K

Professm /Lactlon u le|

UFAP UNSs Justice


https://www.ufap.fr/wp-content/uploads/2025/11/UFAP-Livret-RP.pdf
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