
Le renseignement pénitentiaire occupe une place stratégique. Du
terrorisme à la criminalité organisée, chaque agent du SNRP est un maillon
essentiel de la chaîne sécuritaire. Pourtant, nous observons un paradoxe
inacceptable : des missions toujours plus nombreuses et diversifiées face à
des moyens insuffisants.

Que souhaite l’UFAP UNSa Justice
pour le Renseignement Pénitentiaire ?

L’UFAP UNSa Justice exige :
LA PRIORITÉ de recrutement pour les agents issus de l’administration
pénitentiaire avant tout appel à d’autres administrations ou à des
contractuels.

L’ATTRIBUTION IMMÉDIATE d’une « prime au secret » pour tous les agents
du SNRP afin de reconnaître la complexité de leur travail de l’ombre.

LA RECONNAISSANCE STATUTAIRE pour assurer une réelle promotion
sociale interne et des parcours de carrière valorisants.

LE DOUBLEMENT DES EFFECTIFS dans les établissements accueillant des
détenus liés à la criminalité organisée pour faire face à cette menace.

Tout ce que tu veux savoir,
c’est juste là !

https://www.ufap.fr/wp-content/uploads/2025/11/UFAP-Livret-RP.pdf
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