
 

 

 

  

 

 

       ARLES, le 4 mai 2026. 

 

Cette fois, c’est clair : le tract de la CGT locale n’est pas une prise de position.  
C’est un écran de fumée. Un écran de fumée pour masquer une réalité simple : sur le 

terrain, il ne se passe rien. 

Il n’y a que la vérité qui blesse... et visiblement, la vôtre est en soins intensifs. 

Entre deux "crêpes party", vos petits cadeaux, vos cafés complices avec la direction et vos séances 

de tchatche dans le bureau de la DRH, la CGT locale a trouvé le temps de pondre un tract. BRAVO ! 

L’ENGAGEMENT : LA DIFFERENCE ENTRE FAIRE ET PARAITRE. 

Là, où la CGT excelle dans la "mise en scène", l’UFAP elle a été présente, engagée et concrète, 

du début à la fin du mouvement. 

Merci aux collègues qui ont vu clair : présents sans mise en scène, engagés pour de vrai. 
Respect à ceux restés en poste, qui ont tenu le choc. 

 

Merci aux retraités de la CGT, qui ont fait preuve d’un vrai sens syndical, bien loin de l’amateurisme 
affiché par la CGT locale, qui ont su démontrer ce qu'est le véritable syndicalisme, ça a été un 
véritable plaisir de discuter avec de vrais militants soucieux de l’intérêt commun ! 

 
Constat : Un blocage se construit avec des militants, des pneus, des palettes, des contacts médias, 

des communiqués, la saisie politique et surtout du travail, beaucoup de travail sur ces repos... A 
l’image de notre nouveau secrétaire local, et pas seulement avec une étiquette rouge sur le torse et 

des larmes de crocodile sur un "bonjour" oublié. 

Notre secrétaire local agit, il ne découvre rien, vous devriez essayer, ça vous changera ! 

Bon pour votre défense vous n’avez jamais eu la capacité d’organiser quoi que ce soit, ni l’envie 
de déplaire à VOTRE direction, ceci explique cela… 

 
Puisque la CGT locale semble adorer passer pour une « idiote », nous allons rétablir les vérités suite 

aux attaques abjectes. Car oui à la CGT Arles, la fausse a purin est ouverte. Voilà que ce 
syndicat attaque personnellement des agents, cela montre la hauteur de leur syndicalisme. 
Vous êtes prévenus si vous n’allez pas dans leur sens vous finissez par être pointé du doigt 

personnellement dans un tract, ou avec une demande d’explication (beaucoup comprendront...) 

 

Place à la vérité, notre collègue a en effet évolué durant sa carrière (toujours au contact 

des détenus lui), au sein de notre établissement qu’il occupe depuis 14 ans ! 

ELSP : Vous inventez des complots pour masquer votre ignorance. Il n'y avait plus un seul candidat 
retenu, certains étant déjà en formation pour la deuxième fois suite à un précédent échec. Allo ! La 
réalité se passe en coursive, pas derrière un oblitérateur ! L’agent que vous pointez du doigt a 

comblé les carences au prix de ses propres congés pour que les autres agents puissent prendre les 

leurs. Vous critiquez le dévouement ? C’est tout ce qu’il vous reste ? Dommage encore raté ! 

IL N’Y A QUE LA VERITE QUI BLESSE..  

ET CA CA VOUS DERANGE ! 

MC ARLES  



 

 

Promesses : La proximité malsaine avec la direction est une spécialité CGT, pas la nôtre. Le peu de 

candidat ont faits leur entretien avec VOTRE direction. Vous remettez en cause le choix d’attribuer 

non pas 1 mais 2 postes aux candidats les plus anciens sur la structure et dans l’administration ? 

Voyez ça avec VOTRE direction !  Dommage encore raté ! 

Parlons d’ailleurs de votre bureau où vous vous êtes encore compromis avec la direction pour obtenir 
un agent supplémentaire, hors appel d’offre, ça c’est une réalité !  

 
Vote CSA pause méridienne ? Lisez les PV avant de bafouiller des phrases sans sens. N’importe 

quoi, une fois de plus ! Dommage encore raté ! 

 
Brigade Activité : Les seuls responsables sont VOTRE direction, vous devriez apprendre à lire les 

mails c’est assumé par eux. Les PV le prouvent, l’UFAP y est toujours opposé, les représentants de 
cette même brigade ont eu l’occasion de les lire. Mais ces documents officiels n’allant pas dans votre 

sens, vous préférez mentir ! Dommage encore raté ! 

Cette même brigade ayant fait le choix de ne plus vous saisir tellement vous êtes compromis. Quand 
avez-vous défendu cette brigade face à VOTRE direction ? Avez-vous accompagné les personnels en 
réunion ? Ou vous êtes-vous contentez de pondre un papier vide de sens pour marquer bien ? 

Dommage encore raté ! 

Assumer ses décisions : Phrase creuse, à votre image : du vent sur papier. On assume pour les 

collègues ; vous, vous salissez pour exister ! Dommage encore raté ! 
 
Mensonge après mensonge, la CGT locale est tombée bien bas. Mais bon quand votre bureau n’est 

constitué que de postes promis au copinage, accuser les autres semble bien facile. 
 

Attaquer les personnels, faire de la délation, réécrire l’histoire... c’est votre nouvelle 

ligne syndicale ?  

 

Les agents ne sont pas dupes ils voient votre vide sidéral en matière d'actions réelles. 

Continuez à parler. 

Continuez à accuser. 

Continuez à brasser du vent. 

 
Pendant ce temps, nous continuerons à faire ce que vous ne faites plus :  

défendre les agents. 
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