
Tout ce que tu veux savoir,
c’est juste là !

LA FIN DE L'ISOLEMENT DES PERSONNELS : plus jamais un agent seul face
au danger ou dans ses gestes quotidiens !

LE RECOURS AU MATRICULE ALPHANUMÉRIQUE : l'anonymisation
immédiate des agents volontaires pour protéger les personnels et leurs
familles.

UN RECRUTEMENT MASSIF : combler les vacances de postes pour alléger
une charge de travail devenue insupportable.

LE RETOUR DE L'AUTORITÉ : rétablissement des 45 jours de cellule
disciplinaire pour les agressions afin de briser l'impunité des détenus.

UNE SÉCURITÉ GARANTIE : l'application concrète des plans de sécurisation et
la création de véritables zones de défense pénitentiaire.

Des moyens dérisoires pour des missions capitales ; une reconnaissance
insultante pour un service rendu à la Nation. L'incarcération doit devenir un
temps utile, dans un cadre sécurisé, où l’autorité est à la main des personnels.
Nous voulons une politique ambitieuse et pragmatique qui place la sécurité des
personnels comme priorité absolue, ainsi que des Établissements Spécialisées et
Adaptées (ESA) aux profils de la population pénale.

Que souhaite l’UFAP UNSa Justice
pour notre Politique Pénitentiaire ?
L’UFAP UNSa Justice exige :
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