
Tout ce que tu veux savoir,
c’est juste là !

Nos Équipes Régionales d’Intervention et de Sécurité font face à une
charge de travail qui explose sans aucun renfort. Leur expertise ne peut plus
être compensée par le seul sens du devoir. Nous voulons une réponse
politique et budgétaire pour stopper l'hémorragie des effectifs et redonner
de l'attractivité à ces missions.

Que souhaite l’UFAP UNSa Justice
pour les ERIS ?
L’UFAP UNSa Justice exige :
Le port de l’arme administrative hors service : création d’un dispositif
permettant aux personnels volontaires de porter leur arme de service y
compris dans les ERP pour garantir leur protection et celle de leurs proches.

Un plan de recrutement massif : comblement immédiat des vacances de
postes ainsi qu’un réhaussement des organigrammes pour mettre fin à
l’épuisement professionnel et sécuriser les missions.

La modernisation des équipements : dotation généralisée de drones de
reconnaissance, renouvellement des parcs automobiles et accès à des sites
de formation de haute technicité.

Une reconnaissance indemnitaire par la création des primes d’intervention à
l’instar des autres groupes d’intervention.

Le droit à la seconde carrière par la mise en place de passerelles de
reconversion pour les agents après un parcours exigeant.
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