
Tout ce que tu veux savoir,
c’est juste là !

Statut et rémunération : indexation « vie chère » du SFT et
élargissement de l’octroi de la Prime Spécifique d’Installation aux
personnels issus des COM.
 
Logement et prestations : indexation sur la vie chère des PIM,
développement de l’offre de logement social, aide spécifique à
l'habitat face aux catastrophes naturelles et neutralisation de la
prime de vie chère pour l'accès aux Chèques Vacances. 

Solidarité et dialogue : prise en charge des frais de transport en
cas de deuil d’un parent proche, séjours vacances adaptés pour
les enfants et installation immédiate des Formations
Spécialisées. 

Face à l’oubli institutionnel, l’UFAP UNSa Justice exige de réels
moyens et le respect strict des droits de tous les personnels
pénitentiaires exerçant en Outre-Mer : VALORISATION, STATUT
ET DROITS SOCIAUX !

Que souhaite l’UFAP UNSa Justice
pour l’outre-mer ?
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