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Lors d'une récente mission d'escorte au tribunal de Mende, les agents ont une nouvellefois été confrontés a
des conditions de travail inacceptables, mettant directement en dangerleur sécurite.

La présentation s’est effectuée a seulement deux agents, avec un passage par la salle des pas perdus, a
proximité immeédiate de la sortie du tribunal. Une configuration qui crée un risque évident d'évasion et
expose inutilementles personnels.

L'un des individus escortés faisait I'objet d’'une présence importante de membres de son entourage sur
place, augmentant fortement les risques sécuritaires autour de la mission. Les agents avaient égalementen
charge une personne détenue féminine, sans présence de personnel féminin pour assurer sa prise en charge
etsagarde, les contraignant arester adeuxagents pourgarantir sa surveillance.

Pourtant, des la veille de cette extraction particulierement sensible, une demande de renfort avait été
formuléeaupres del officier chef duPREJ. Laseuleréponse apportée aéte:

«Lamissionrespecte lestextes, vous utiliserezle VTD commegedle sur le parking. »

Alors méme qu’aucune gedle n’est disponible dans cette juridiction. Une réponse totalement déconnectée
delaréalitéduterrain et des risques encourus parles agents.

Plus inquiétant encore, ce méme officier, qui ne semble manifestement pas mesurer les contraintes nila
configuration sécuritaire de cette juridiction, renvoie la responsabilité vers I’ ARPEJ, indiquant qu’entant que
représentants syndicaux du personnel, ce serait aux représentants locaux de régler ce type de
problématique.

L’'UFAP UNSa Justice PREJ de Nimes lerappelle clairement : un chefde PREJ ne doit pas étreun simple relais
des ordres de I'ARPEJ. Il doit aussi étre force de proposition afin de permettre a ses personnels d exercer
leurs missions dans des conditions de sécurité adaptées.

Dans le méme temps, la demande de renfort a été refusée alors méme que des effectifs étaient disponibles
pourassurerle cheminement enzone non sécurisée a trois agents, comme le prévoient pourtant les textes.

llestinadmissible quela sécurité des personnels soit reléeguée au second plan.

Pendant ce temps, les heures supplémentaires s’accumulent et les doubles, voire triples missions
deviennent la norme. L'UFAP UNSa Justice PREJ de Nimes refuse que les agents servent a faire tenirune
organisation défaillante et restera vigilante face a ces situations.

L’'UFAP UNSa Justice PREJ de Nimes demande immeédiatement.:
«deseffectifsadaptés aux missionssensibles;

euneréellepriseencomptedesrisquesduterrain;
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«desmoyens adaptésdanslesjuridictionsdépourvues de structures sécurisées.

L asécurité desagents ne doitjamais étre négociable.

Le bureaulocal UFAPUNSa Justice PREJ de Nimes
Johan HUGOU
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