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L’ADMINISTRATION A CÉDÉ : L’UFAP UNSA JUSTICE A GAGNÉ ! 

  

 

 

 

 
 

 
 

Désormais, le temps de pause méridienne lors des missions ERIS est officiellement 

comptabilisé comme du temps de travail effectif, conformément au Code du Travail ET le 

lissage des heures supplémentaires est effectif ! 
 

CE QUE CELA CHANGE POUR VOUS : 
Cette reconnaissance est une avancée majeure pour la reconnaissance de votre engagement et de la 
pénibilité de vos missions : 
 

✓ Paiement et comptabilisation : Fin des retraits forfaitaires illégitimes sur vos fiches de 
service. 

✓ Respect du droit : Application concrète de l'article L3121-1, rétablissant la justice pour 
l'ensemble des agents. 

✓ Valorisation : Reconnaissance enfin actée de la contrainte opérationnelle liée au port de 
l’équipement et à la disponibilité permanente. 

 

Ce succès confirme que la détermination syndicale paie. Nous ne lâcherons rien sur la défense de 
vos droits et la reconnaissance de votre statut. Nous restons vigilants sur la mise en œuvre immédiate 
de cette mesure dans l'ensemble des services. 
 

L'UR UFAP UNSA JUSTICE DE PARIS continue de se battre pour que chaque minute de votre 
engagement soit reconnue à sa juste valeur. 
 

L'UFAP UNSA JUSTICE : UN SYNDICAT D’ACTION ET DE RÉSULTATS REJOIGNEZ 
LE COMBAT AVEC L'UFAP UNSa Justice de Paris : LE SYNDICAT QUI DÉFEND 
VOTRE QUOTIDIEN ! 

 

ERIS EN MISSION : VICTOIRE ! LE TEMPS DE 
PAUSE EST ENFIN COMPTABILISÉ EN TEMPS DE 

TRAVAIL 

UR PARIS 

 

Il y a quelques jours, nous dénoncions l’injustice persistante concernant le 
décompte abusif de la pause méridienne lors de vos missions. La réalité du 
terrain, que nous avons portée avec fermeté, a finalement été entendue. 
 
 

Suite à l’intervention déterminée de l’UR UFAP UNSA JUSTICE PARIS, 
l’administration a dû reconnaître l’évidence : lorsque vous êtes en mission, en 
tenue, sous directives et dans l’impossibilité de vaquer à vos occupations 
personnelles, vous travaillez. Nous soulignons également l’intervention du 
DI de PARIS pour la remise en place du lissage des heures 
supplémentaires.  
 
 

 


