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Après les résultats de l’examen professionnel de Major Encadrement 2026 le couperet de la publication des 
promus au Tableau d’Avancement vient de tomber… Et le verdict est sans appel ! 
 

Lors de la mise en œuvre de cette réforme, il avait pourtant été affirmé à de nombreuses reprises que 
l'ensemble des Premiers Surveillants dits "historiques" accéderaient automatiquement au grade de Major au 
1er janvier 2026, sur le seul critère de leur ancienneté. 
 

Le communiqué diffusé le 4 janvier 2024 par les promoteurs de cette réforme était d’ailleurs sans équivoque : 
« Concernant le devenir des premiers surveillants : On entend tout et n’importe quoi. La vérité est pourtant 
simple, et comme FO Justice l’a toujours annoncé et promis, TOUS les actuels premiers surveillants vont 
basculer automatiquement au grade de Major, à l’ancienneté, entre juillet 2024 et janvier 2026, y compris les 
lauréats du dernier concours ainsi que ceux du prochain » 
 

Seulement à l’issue de cette campagne 2026, ce sont près de 200 Premiers surveillants historiques qui restent 
sur le carreau, alors même que certains comptabilisent plus de 10 ans dans le grade ! Cette situation interroge 
légitimement les personnels.  
 

De plus, comment expliquer que des collègues disposant d'une ancienneté conséquente restent dans l'attente, 
tandis qu'une part significative des agents promus au TA est issue de la promotion 2024 ? La réponse apportée 
par l'administration est lunaire mais assumée… 
Tout simplement parce que ces agents ne pouvaient pas se présenter à l’examen professionnel de Major 
Encadrement 2027, ceux-ci ne remplissant pas les conditions d'ancienneté nécessaires (3 ans dorénavant). 
 

Donc afin de tenter de sauver la face de son bon et loyal soldat FO Justice, l’administration a décidé de privilégier 
une année de promotion dans le grade et cela a conduit, de fait, à reléguer au second plan l'ancienneté, les 
parcours professionnels et les classements établis par les Directions Interrégionales. 

Soyons clairs, l'UFAP UNSa Justice ne remet évidemment pas en cause la valeur des collègues promus. En 
revanche, nous dénonçons les conséquences d'une réforme qui oblige l'administration à mettre en place des 
mesures palliatives afin d’effacer toutes les incohérences d'un dispositif présenté comme « historique ». 

L’UFAP UNSa Justice avait proposé, elle, un déroulé de carrière linéaire et équitable sur deux grades après 
fusion… il est désormais indispensable d'ouvrir une réflexion sur l'évolution de la filière encadrement.  

Le Secrétaire Général, Alexandre CABY 

Major Encadrement 2026,  
entre promesse non tenue  

et vaste escroquerie ! 


