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Le 14 juillet dernier, 'UFAP UNSa Justice vous informait dans un communiqué des annonces faites par le garde
des Sceaux le 13 juillet lors de la cérémonie de décoration des personnels du ministére de la Justice. Parmi
celles-ci, figurait 'augmentation de la prime de surencombrement de 100 a 300 euros.

Cette annonce, fruit des négociations de l'intersyndicale UFAP UNSa Justice et CGT Pénitentiaire avec le
cabinet du ministre, n’aurait évidemment pas vu le jour si une grande majorité des personnels pénitentiaires
ne s’étaient pas mobilisés le 27 avril dernier.

Sans surprise, nous avons pris connaissance du communiqué d’une certaine organisation syndicale concernant
I"augmentation de cette prime de surencombrement, qui bien sdr, serait leur ceuvre !

Pourtant habitués a voir FO Justice prendre quelques libertés avec la réalité, nous pensions étre immunisés.
Mais une fois encore, ils ont réussi a nous surprendre car chez eux, le culot semble décidément sans plafond...
Tenter de faire croire avoir obtenu lors du CSA AP du 22 juillet 2026, I'élargissement de la prime aux agents
travaillant dans un établissement comprenant un quartier maison d’arrét concerné par le dépassement du
seuil de 150%... Fallait osez ! Car pour votre parfaite information, la note de « campagne de modulations des
corps propres » de 2025 actait déja que :

« Les agents relevant du corps d’encadrement et d'application du personnel de surveillance de I'administration
pénitentiaire (CEA), les personnels administratifs (adjoints et secrétaires administratifs) et les adjoints
techniques affectés ou mis a disposition dans un établissement dont la moyenne du taux d'occupation carcérale
sur l'année 2024, sur au moins un quartier, est au moins égale a 150 %, pourront percevoir une modulation de
leur régime indemnitaire pour un montant de 100 euros. »

Autrement dit, cette injustice est déja réglée depuis décembre dernier !

Tentative de manipulation ou simple amateurisme ?
Les agents en jugeront par eux méme

Méme si 'UFAP UNSa Justice considere cette augmentation comme une avancée, elle reste tout de méme
encore insuffisante. Comme déja évoqué dans notre Flash Info « prime de surencombrement » du 05
décembre 2025 et lors de la 2¢™ rencontre a8 Venddme suite au mouvement du 27 avril, 'UFAP UNSa Justice
exige :
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-L’élargissement du bénéfice de cette prime a 'ensemble des personnels exercants dans les établissements
surpeuplés en y incluant: les Officiers, Les Personnels d’Insertion et de Probation, les Attachés
d’Administration, les Techniciens et Ingénieurs, les Assistants de Service Social et les Psychologues.

- Son augmentation a hauteur de 100€ par mois

-La révision du seuil de 150% de taux d’occupation moyen : la loi fait de I’encellulement individuel la régle, un
établissement doit donc étre considéré surencombré dés que le taux d’occupation dépasse 100%.

L'UFAP UNSa Justice et la CGT Pénitentiaire recues par le cabinet du Garde des Sceaux
Acte2 <

Le 07 mai 2026,

lors 29 avil, dans
mouvement du 27 avril 2026, FUFAP UNSa Justice et la CGT Pénit tajent regues ce jour par le
d dela s

En propos iminaires, 'UFAP UNSa Justice et la CGT Pénit ont simplement expliqué que nous ne
ferons pas de photo (shop) pour faire joli dans des salor s, mais que notre objectif était avant
tout, de répondre & ['attente de nos camarades sur le terrain. Cest bien de s'afficher fiérement aux
cbués des huiles, encore faut-l en tirer les marrons du feu sans prendre les gens pour ce qu'ls ne sont
pas.
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FLASH INFO :
PRIME DE SURENCOMBREMENT

La liste des établissements pour lesquels les agents percevront la
prime de surencombrement a 6té communiquée :

DisP STRASBOURG

Cette prime de 100 € sera versée sur la paie de décembre 2025 pour :
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Cette prime de 100 € sera versée sur la paie de décembre 2025 pour:

» les agents du Corps d'Encadrement et d'Application

¢ les Adjoints Administratifs et les Secrétaires Administratifs

» les Adjoints Techniques

'UFAP UNSa Justice ;

+ revendique que la prime de surencombrement soit ré-évaluée et versée
1l a de 100 € par mois

exige que tout le corps de commandement, tous les personnels administratifs et

techniques, tous les CPIP en milieu fermé bénéficient de la prime de

surencombrement quand ils sont affectés ou travaillent dans un établissement

ayant une moyenne de 150% de taux d'occupation dans au moins un quartier.

REFUSE LA DEGRADATION CONTINUELLE DE NOS CONDITIONS DE TRAVAIL

Concernant les mesures indemnitaires :

-

L'UFAP UNSa Justice et la CGT Pénitentiaire ont porté 'exigence d’une reconnaissance financiére face
aux conditions de travail devenues intenables. Le cabinet travaille actuellement & une revalorisation de
la_prime de surpopulation, avec une réflexion engagée sur l'augmentation de son montant,
I'abaissement du seuil actuellement fixé a 150 % et I'élargissement des personnels pouvant en bénéficier.
Concernant le paiement du stock d’heures supplémentaires, le dossier reste a ce jour en suspend aux
arbitrages du Premier ministre et de Bercy. La encore, les personnels attendent autre chose que des
annonces : ils attendent des actes.

L’'UFAP UNSa Justice continuera de porter ces revendications et de lutter contre la surpopulation pénale et

carcérale, véritable fléau pour les personnels pénitentiaires.

Le Secrétaire Général, Alexandre CABY
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