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ADJOINT TECHNIQUE 2éme CLASSE : Corps en extinction

Indice BRUT PSS IFSE (de Indice Pension CSG cSG NET MENSUEL | NET MENSUEL | NET MENSUEL
SR | e Majoré Mensuel 25% base) Pension Civile déductible | non déduc. e i 0% 1% 3%
13,30% 6,8% 2,4% 0,5% 5,0%
1 1 372 1831.27 528,93 200,00 465 304,45 170,12 60,04 12,51 10,00 198917 1978 46 2 009,76
2 1 373 1836,20 528,93 200,00 466 305,10 170,45 60,16 12,53 10,00 1992,97 1982,30 2 013,69
3 1 374 184112 528,93 200,00 468 306,41 170,78 60,27 12,56 10,00 1986,11 1 985,49 2 016,96
2 2 375 184604 528,93 200,00 460 307,07 171.10 60,39 12,58 10,00 1999,91 198933 2 020,88
5 3 376 1850,97 528,93 200,00 470 307,72 171,43 60,51 12,61 10,00 2003, 1993,17 2 024,81
6 3 378 1860.,81 528,93 200,00 473 309,69 172,09 60,74 12,65 10,00 2 010,65 2 000,20 2 032,01
7 3 390 1919,88 528,93 200,00 488 319,51 176,04 62,13 12,94 10,00 2 054,27 2 044,32 2 077,14
8 3 410 2018,34 528,93 200,00 513 335,88 182,62 64,45 13,43 10,00 2 126,98 2117,87 2 152,37
9 4 429 2111,87 528,93 200,00 536 350,94 188,86 66,66 13,89 10,00 2 196,54 2 188,23 222433
10 447 2200,48 550,12 200,00 550 365,99 196,20 69,25 14,43 10,00 2 280,82 2 273,26 2310,88
ADJOIN HNIQU Bre & DIrps € s D
Echelon | Durée Indlice' BRUT PSS IFSE (de Indiatfe Peln-..;ion CSG CsSG CRDS RAFP NET MENSUEL | NET MENSUEL | NET MENSUEL
Majoré Mensuel 25% base) Pension Civile déductible | non déduc. 0% 1% 3%
13,30% 6,8% 2,4% 0,5%
1 2 384 1890,35 528,93 200,00 480 314,27 174,06 61,43 12,80 10,00 2032,79 2 022,59 2 054,90
2 2 404 1988,80 528,93 200,00 505 330,64 180,64 63,76 13.28 10,00 2 105,49 2096,13 2 130,13
3 2 424 2087,26 528,93 200,00 530 347,01 187,22 66,08 13,77 10,00 2 178,20 2 169,68 2 205,36
4 2 439 2161,10 540,28 200,00 549 359,45 192,91 68,09 14,18 10,00 2 242,83 2234,94 2 271,88
5 2 450 2215,25 553,81 200,00 563 368,61 197,43 69,68 14,52 10,00 2 294,90 2 287,47 2 325,34
6 3 475 2338,32 584,58 200,00 594 388,91 207,71 73,31 15,27 10,00 2 413,78 2 407,40 2 447,38
7 487 2397,39 599,35 200,00 6809 398,73 212,64 75,05 15,64 10,00 2 470,76 2 464,89 2 505,87
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C1 ADJOINT TECHNIQUE

i s M BRUT PSS IFSE (de Indice Pension CSG CSG e carp | NETMENSUEL | NETMENSUEL| NET MENSUEL
Majoré Mensuel 25% base) Pension Civile déductible | non déduc. 0% 1% 3%
13,30% 6.8% 24% 0,5% 5,0%
1 1 366 1801,74 528,93 200,00 458 280,87 168,14 59,34 1236 10,00 1967,03 198243 2013.23
7 1 367 1806,66 528,93 200,00 459 300,52 168,47 59,46 12,38 10,00 1970,83 198627 2017,15
3 1 368 1811,58 528,93 200,00 460 301,18 168,80 59,58 12,41 10,00 197463 1990,11 2021,08
4 1 369 1816,51 528,93 200,00 461 301,83 169,13 59,60 12,44 10,00 197843 199395 2 025,00
5 1 370 182143 528,93 300,00 463 303,14 169,46 59,81 12.46 10,00 1981,57 1997,14 202827
6 1 371 1826,35 528,93 300,00 464 30,79 169,79 59,03 1248 10,00 198537 2000,98 2 032,20
7 3 372 1831,27 528,93 300,00 465 304,45 170,12 60,04 12,51 10,00 1989,17 2004,82 2 036,12
8 3 373 1836,20 528,93 200,00 466 305,10 170,45 60,16 12,53 10,00 199297 2 008,66 2 040,05
9 3 376 1850,07 528,93 200,00 470 307,72 171,43 60,51 12,61 10,00 2003,71 2019,53 2051,17
10 4 377 1855,89 528,93 200,00 4T 308,38 171,76 60,62 12,63 10,00 2007,51 2023,37 2 055,09
1 387 1905,12 528,93 300,00 484 316,80 175,05 51,78 12,87 10,00 2043,53 2059,82 2092,38
C2 ADJOINT TECHNIQUE Principal 2éme CLASSE
M BRUT PSS IFSE (de Indice Pansion CSG CSG NET MENSUEL | NETMENSUEL | NET MENSUEL
Echelon | Durée | \\jord | Mansuel 259 base) Pension Civile | déductbie | nondaduc. | °RP° R 0% 1% 3%
13,30% 68% 24% 0,5% 5.0%
1 1 367 1806,66 528,93 200,00 259 300,52 168,47 59,46 12,39 10,00 197083 198627 2017,15
2 1 369 1816,51 528,93 200,00 461 301,83 169,13 59,69 12,44 10,00 197843 199395 2025,00
3 1 370 182143 528,93 200,00 463 303,14 169,46 59,81 12,46 10,00 198157 1997,14 202827
2 1 373 1836,20 528,93 200,00 466 305,10 170,45 60,16 12,53 10,00 199297 2008,66 2040,05
5 1 374 1841,12 528,93 200,00 468 306,41 170,78 60,27 12,56 10,00 1996,11 2011,85 2043,32
6 1 376 1850,97 528,93 200,00 470 307,72 171,43 60,51 12,61 10,00 200371 2019,53 2051,17
7 2 377 1855,80 528,93 200,00 471 308,38 171,76 60,62 12,63 10,00 200751 202337 205,09
8 2 385 189527 528,93 200,00 481 314,93 174,39 61,55 12,82 10,00 2036,59 2052,79 208519
9 3 397 1954,34 528,93 200,00 496 324,75 178,34 62,94 13,11 10,00 2080,21 2096,92 2130,32
10 3 409 201342 528,93 200,00 511 334,57 182,29 64,34 13,40 10,00 212383 2141,04 217546
1 ) 217 2052,80 528,93 200,00 521 341,11 184,92 65,26 13,60 10,00 215292 2170,46 220555
12 425 2092,18 528,93 200,00 531 347,66 187,55 66,19 13,79 10,00 2182,00 2199,88 2235,64
C3 ADJOINT TECHNIQUE Principal 1ére CLASSE
M BRUT PSS IFSE (de Fidlco Pension CSG CSG NET MENSUEL | NET MENSUEL | NET MENSUEL
Echalon | Durse | \oré |  Mensuel 259% base) Pension Civie | déductble: | nonddaue:| °°° ki 0% 1% 3%
13,30% 68% 24% 05% 5.0%
1 1 373 1836,20 528,93 200,00 466 305,10 17045 60,16 12,53 10,00 199297 2 008,66 2040,05
2 1 375 1846,04 528,93 200,00 469 307,07 171,10 50,39 12,58 10,00 199991 2015,60 2047,24
3 2 376 1850,97 528,93 200,00 470 307,72 171,43 60,51 12,61 10,00 200371 2019,53 2051,17
2 2 385 189527 528,93 200,00 481 314,93 174,39 51,55 12,82 10,00 2036,59 2052,79 2085,19
5 2 398 1959,27 528,93 200,00 498 326,06 178,67 63,06 13.14 10,00 2083,36 2100,10 2133,59
5 2 208 200849 528,93 200,00 510 333,91 181,96 64,22 13.38 10,00 2120,04 2137.20 2 171,53
7 3 420 206757 528,93 200,00 525 343,73 185,90 65,61 1367 10,00 2 163,66 2181,33 2216,67
8 3 435 214141 535,35 200,00 544 356,17 191,27 67,51 14,06 10,00 222383 224214 2278,74
9 3 455 2239,86 559,97 200,00 569 372,54 199,49 70,41 14,67 10,00 2318,81 2337,95 2376,24
10 478 235309 588,27 200,00 598 391,53 208,94 73,75 15,36 10,00 2427,86 244797 2 488,20
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B1 TECHNICIEN de 2éme Classe

Indice BRUT PSS IFSE (de | Indemnité de Indice Pension csSG CSG NET MENSUEL| NET MENSUEL| NET MENSUEL
Echelon | Durée | pajors | Mensuel 24% base) résidence | Pension Cwile | déductible | non deduc. | “R0> RATF 0% 1% 3%
0% 13,30% 6,8% 2,4% 0,5% 5,0%
1 1 373 1836,20 528,93 254,17 0,00 463 303,14 174,07 61,43 12,80 12,71 2 031,98 2 047,67 2 079,06
2 1 374 1841,12 528,93 254,17 0,00 464 303.79 174.39 61,55 12,82 12,71 2 035,78 2 051,51 2 082,98
3 1 375 1846.04 528,93 254,17 0,00 465 304.45 174,72 61.67 12,85 12,71 2 039,58 2 055,35 2 086,91
4 1 376 1850,97 528,93 254,17 0,00 466 305,10 175,05 61,78 12,87 12,71 2 043,37 2 059,19 2 090,84
5 2 377 1855,89 528,93 254,17 0,00 467 305,76 175,38 61,90 12,80 12,71 2 047,17 2 063,04 2 094,76
3] 2 386 1900,19 528,93 254,17 0,00 479 313,62 178,34 62,94 13,11 12,71 2 079,40 2 095,64 2 128,12
7 2 401 1974,03 528,93 254,17 0,00 497 325,40 183,27 64,68 13,48 12,71 2 134,42 2 151,29 2 185,03
8 3 420 2067,57 528,93 254,17 0,00 521 341,11 189,52 66,89 13,94 12,71 2 203,32 2 221,00 2 256,34
9 3 436 2146,33 528,93 254,17 0,00 541 354,21 194.79 68,75 14,32 12.71 2 261,49 2 279,83 2 316,52
10 3 446 2195,56 528,93 254,17 0,00 553 362,07 198,07 69,91 14,56 12,71 2 298,17 2 316,93 2 354,46
11 3 462 2274,32 545,84 254,17 0,00 573 375,16 204,47 72,16 15,03 12,71 2 371,63 2 391,07 2 429,94
12 4 482 2372,78 569,47 254,17 0,00 508 391,53 212,62 75,04 15,63 12,71 2 465,71 2 485,99 2 526,55
13 508 2500,77 600,19 294,17 0,00 630 412,48 223,23 78,79 16,41 12,71 2 588,34 2 609,72 2 652,47
B2 TECHNICIEN de 1ére Classe
Echelon | Durée Indice BRUT PSS IFSE (de Indemnité de Indice Pension CSG CsG CRDS RAFP NET MENSUEL | NET MENSUEL| NET MENSUEL
Majoré Mensuel 24% base) résidence Pension Civile déductible | non déduc. 0% 1% 3%
0% 13,30% 6,8% 2,4% 0,5% 5%
1 1 376 1850,97 528,93 254,17 0,00 466 305,10 174,43 61,78 12,87 12,71 2043,99 2 059,81 2091,45
2 1 377 1855.89 528,93 254,17 0.00 467 305,76 174.76 61,90 12,90 12,71 2 047,79 2 063,65 2 095,38
3 2 384 1890,35 528,93 254,17 0,00 476 311,65 177,086 62,71 13.06 12,71 2 073,07 2 089,23 2121,54
4 2 395 1944,50 528,93 254,17 0,00 490 320,82 180,68 63,99 13,33 12,71 2112,90 2 129,52 2 162,76
5 2 406 199865 528,93 254,17 0,00 503 329,33 184,30 65,27 13,60 12,71 2 153,38 2 170,46 2 204,62
[ 2 421 2072,49 528,93 254,17 0,00 522 341,77 189,23 67,01 13,96 12,71 2 207,74 2 225,45 2 260,88
T 3 441 2170,95 528,93 254,17 0.00 547 358,14 195,81 69,33 14,44 12,71 2 280,45 2 299,00 2 336,11
8 3 457 2249,71 539,93 254,17 0,00 567 371,23 201,81 71,44 14,88 12,71 2 348,56 2 367,79 2 406,25
9 3 466 2294,02 550,56 254,17 0.00 578 378.43 205,48 72,74 15.15 12,71 2 391,06 2 410,67 2 449,88
10 3 485 2387.55 573.01 254,17 0.00 601 393.49 213.23 75.48 15.72 12.71 2 480,93 2 501,34 2 542,15
1 4 509 2505,70 601,37 254,17 0,00 531 413,13 223,02 78,93 16,44 12,71 2 593,83 2 615,25 2 658,08
12 539 2653,38 636,81 254,17 0,00 668 437,36 235,25 83,25 17,34 12,711 2 735,28 2 757,96 2 803,31
B3 TECHNICIEN de Classe Exceptionnelle
Echelon | Durde Indice BRUT P35S IFSE (de Indemnité de Indice Pension CSG CSG CRDS RAFP NET MENSUEL | MNET MENSUEL| NET MENSUEL
Majoré Mensuel 24% base) résidence Pension Civile déductible | non déduc. 0% 1% 3%
0% 13,30% 6,8% 2,4% 0,5% 5%
1 1 397 1954.34 528.93 254,17 0.00 492 322,13 181,34 64,22 13.38 12,71 2 120,50 2137,20 2 170,61
2 2 409 2013.42 528,93 254,17 0.00 507 331,95 185,29 65,61 13.67 12.71 2 164,12 2181,33 2 215,74
3 2 424 2087,26 528,93 254,17 0,00 526 344,39 190,22 67,35 14,03 12,71 2 218,48 2 236,32 2 272,00
4 2 4486 2195,56 528,93 254 17 0,00 553 362,07 197,46 69,91 14,56 12,711 2 298,78 2 317,55 2 355,08
5 & 470 2313, 71 565,29 254,17 0.00 583 381,71 207,11 73,32 15,27 12,71 2 409,88 2 429,65 2 469,20
6 3 489 240724 577,74 25417 0,00 606 396,77 214,86 76,05 15,84 12,71 2 499,75 2 520,32 2 561,47
7 3 513 2525.39 606.09 25417 0.00 636 416.41 224,65 79.51 16.56 12.71 2 612,65 2 634,23 2 677,40
8 3 539 2653,38 636,81 254,17 0,00 668 437,36 235,25 83,25 17.34 12,711 2 735,28 2 757,96 2 803,31
9 3 556 2737,07 656,90 254,17 0,00 GB9 451,11 242,18 85,69 17,85 12,71 2 815,41 2 838,81 2 885,59
10 3 574 2825,68 678,16 25417 0,00 712 466,17 248,62 88,29 18,39 12:T1 2 899,76 2 923,91 2972,21
1 582 2914,29 699,43 254,17 0,00 734 480,57 256,87 90,88 18,93 12,71 2 984,76 3 009,67 3 059,48
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A1 Ingénieur de 2éme Classe

NET MENSUEL

NET MENSUEL

| Indice BRUT PSS IFSE (de Indemnité de Indice Pension G886 CSG CRDS e MET MENSUEL
Majord Mansual 23% base) résidence Pansion Civile déductible | non déduc. 0% 1% 3%
0% 13,30% 6,8% 2,4% 0,5% 5%
1 1,5 395 1944,50 528,93 458,33 0,00 486 318,20 183,70 68,80 14,33 19,44 2 284,85 2 302,44 2 337,63
2 2 424 2087,26 528,93 458,33 0,00 522 341,77 203,24 7217 15,04 20,87 2 289,01 2 407,89 2 445,66
3 2 450 2215,25 528,93 458,33 0,00 554 362,72 211,79 75,19 15,66 22,15 2 482,57 2 502,61 2 542,70
4 2 483 2377,70 546,87 458,33 0,00 594 388,91 223,85 79.44 16,55 22,92 2 618,82 2 639,47 2 682,49
5 25 518 2550,00 586,50 458,33 0,00 637 417,06 238,00 B4 44 17,59 22,02 2 782,40 2 804,19 2 849,02
§ a 545 2682,92 617,07 458,33 0,00 670 438,67 248,93 88,29 18,39 22,92 2 908,70 2 931,63 2 977,60
7 3 583 2869,98 660,10 458,33 0,00 717 469,44 264,30 83,72 19,52 23,92 3 086,09 3 110,62 3 159,68
E] 3 615 3027 51 696,33 458,33 0,00 756 494,98 277,24 98,29 20,48 22,82 3 235,85 3 261,72 3 313,47
9 ] 642 3160,42 726,90 458,33 0,00 790 517,24 288,17 102,14 21,28 22,92 3 361,49 3 388,50 3 442,53
10 678 3337,64 767,66 458,33 0,00 834 546,04 302,73 107,28 22,35 22,92 3 529,89 3 558,42 3 615,47

A2 Ingénieur de 1ére Classe

S Indice BRUT PSS IFSE (do | Indemnité de iriics Penssn CSG prps CRDS = NET MENSUEL | NET MENSUEL | NET MENSUEL
3 ® | Majort Mensuel 235 basa) risidence Pension Civie déductitla | non dadue. 0% 1% 3%
% 13.30% 6,8% 2.4% 0.,5% 5%
7 2 524 257054 553,29 458,33 0.00 845 422,50 240,43 85.29 777 32,02 2 810,03 2 832,07 2 877,16
2 F 560 275676 634,05 458,33 0.00 689 451,11 255,00 50,43 18,84 22,92 2 978,43 3001,99 3 049,11
3 25 02 2963,51 581,61 458,33 0.00 740 484,50 271,99 86,43 20,08 22.02 3175,11 3200,44 3 251,10
4 25 655 3224 42 741,62 458,33 0,00 06 527,71 293,43 104.00 21,67 22,02 3 422,23 3 449,79 3 504,91
5 3 590 3396,72 781,25 458,33 0,00 848 555,87 307,58 109,00 22,71 32,02 3 585,80 3614,84 3672,90
] 3 735 361824 832,20 458,33 0.00 504 591,88 325,79 115,42 24,05 22,02 3796,30 3827,23 3 889,08
7 3 773 3805,31 875,22 458,33 .00 951 622,65 341,16 120,88 25,18 32,02 3973,60 4006,22 4071,26
] 3 B11 3992 37 918,25 458,33 0.00 298 653,42 356,53 126,27 26,31 22,02 a151,08 4185,20 4253,45
] 526 4066.,22 935,23 458,33 0,00 1016 665,21 362,60 128,41 26,75 22,92 322147 4256,22 4325,73

Ingénieur de classe exceptionnelle

Echalon | Durée Indice BRUT PSS IFSE (de Indemnité de Indice Pension CsE csG CRDS RAFP NET MENSUEL| NET MEMNSUEL| MNET MENSUEL
Majore Mensuel 23% base) résidence Pension Civile déductible | non déduc, 0% 1% 3%
0% 13,30% 6.8% 2.4% 0,5% 5%
1 2 700 344595 792,57 458,33 0,00 861 563,72 311,63 110,42 23.00 22,92 3 632,73 3 662,18 3 721,08
2 2 735 3618.24 832,20 458,33 0,00 904 591,88 325,79 115,42 24,05 22,92 3 796,30 3 827,23 3 889,08
3 2.5 773 3805.31 875,22 458.33 0,00 951 622,65 341,16 120,85 25,18 22,92 3 973,69 4 006,22 4 071,26
4 3 811 3982,37 918,25 458,33 0,00 998 653,42 356,53 126,27 26,31 22,92 4 151,08 4 185,20 4 253,45
5 B35 4110,52 945,42 458,33 0,00 1027 672,41 366,24 129,70 27.02 22,92 4 263,57 4 298,70 4 368,96
HEA 1 895 4405,89 1013,35 458,33 0,00 1101 720,86 390,51 138,26 28,81 22,92 4 543,79 4 581,45 4 656,76
HEA 2 930 4578,19 1 052,98 458,33 0,00 1144 749,01 404,67 143,26 29,85 22,92 4 707,37 4 746,50 4 824,76
HEA 3 77 4809,56 1 106,20 458,33 0,00 1202 786,99 423,69 149,97 31,24 22,92 4 926,86 4 967,97 5 050,18
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