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 Cet après-midi encore, un surveillant du 3B a dû enfiler son costume : celui du médiateur, psychologue, gestionnaire 
de crise et accessoirement agent de sécurité… le tout en une seule vacation et sans prime de super-héros. 
 
Face à un détenu qui semble considérer que l'étage lui appartient et que les personnels sont disponibles sur simple 
claquement de doigts, notre collègue a une nouvelle fois fait preuve de professionnalisme, de patience et de pédagogie. 
 

Petit rappel pourtant nécessaire : au 3B, le surveillant ne gère pas une chambre d’hôtel avec service personnalisé 
24h/24. Il gère un étage prévu pour 60 personnes, mais qui accueille aujourd'hui 97 détenus, dont 13 matelas au sol. 

Une sorte de concept innovant : le "tout inclus carcéral", avec option promiscuité et file d'attente permanente. 
 
Malgré cette réalité, l'agent rappelle calmement au détenu qu'il n'est pas le seul occupant de l'établissement à avoir des 
demandes, des rendez-vous ou des mouvements à effectuer et qu'il doit patienter. En clair : il existe encore quelques 
règles de fonctionnement collectif… même si certains semblent découvrir le principe. 
 
Lors de l'ouverture de la cellule pour son rendez-vous, le détenu profite d'une mutation en cours dans une cellule voisine 
pour s'y engouffrer et invite alors le surveillant à venir "s'expliquer" à l'intérieur. 
 
L'agent, qui n'avait visiblement pas réservé de créneau pour un combat de boxe improvisé, refuse la provocation et lui 
demande de rejoindre son rendez-vous. Il accompagne alors tranquillement celui-ci jusqu'à l’escalier.  
C'est alors que le détenu décide finalement de transformer un simple mouvement en démonstration de force : il se 
retourne brutalement, pousse violemment le surveillant et tel un poète lâche une menace particulièrement explicite 
" je vais t'enculer " 
 
L'intervention du gradé présent devient alors nécessaire afin de mettre fin à cette situation et procéder à la maîtrise du 
détenu, qui sera placé au quartier disciplinaire. 
 
Bilan de cette démonstration de "respect envers les personnels" :1 gradé blessé au niveau du cou, nécessitant un 
transport aux urgences ,1 agent choqué et blessé à la jambe mais rassurons-nous… l'établissement dispose de 
ventilateurs, de bobs et de bouteilles d'eau gracieusement distribués. 
 
Voilà qui devrait certainement résoudre en profondeur les difficultés quotidiennes des personnels confrontés chaque 
jour à la surpopulation, aux tensions et aux agressions, parce qu'après tout, quand un navire prend l'eau, quelques 

glaçons supplémentaires sur le pont ce n’est plus la mer à boire. 
 
L'UFAP UNSa Justice du CP de VLM exige une sanction disciplinaire ferme à la hauteur de la gravité des faits et le 
transfert de ce détenu afin de préserver la sécurité des personnels. 
 
L'UFAP UNSa Justice du CP de VLM apporte tout son soutien aux agents blessés et les accompagnera dans toutes les 
démarches qu'ils souhaiteront entreprendre. 
 
Pendant que certains découvrent chaque jour de nouvelles exigences, les personnels, eux, continuent de tenir la 
boutique… avec des effectifs réduits, des murs qui se rapprochent et une population qui augmente faisant grimper la 
température déjà caniculaire !!!  
 

M.O Secrétaire locale de L’UFAP UNSa Justice du CP VLM. 

LA CHALEUR MONTE MAIS PAS SEULEMENT A 
CAUSE DE LA METEO !!! 
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