DANS DES CONDITIONS
U F@!ﬁ TOUJOURS PLUS DIFFICILES I

CP TOULON LA FARLEDE

La Farlede le 05 ao(t 2026

Le Centre pénitentiaire de Toulon-La Farléde traverse depuis plusieurs mois une période particulierement
difficile en ce qui concerne les moyens humains avec 36 postes de surveillants et 6 d’officiers vacants.

Malgré cette réalité, I'établissement ne bénéficie d'aucun renfort en personnel, sous prétexte qu'il
« tourne bien ». Mais une question s'impose : oui, il tourne... mais grace a I'’engagement de qui ?

La réponse est simple :
Grace a I'engagement sans faille des personnels, tous corps et grades confondus, qui, chaque jour,
maintiennent |'établissement a bout de bras avec professionnalisme,
sens du devoir et sens du service public.

Les heures supplémentaires s'accumulent sans relache. Les agents ne comptent plus leur temps, au
détriment de leur santé, de leur vie familiale et de leur équilibre personnel.

A chacune de nos rencontres avec les personnels, le méme constat revient : fatigue, stress, épuisement,
difficulté a profiter de leur vie en dehors du travail... Et pourtant, malgré tout cela, ils sont présents.
Font face avec courage, détermination et professionnalisme face a une population pénale dont la violence ne
cesse de s'intensifier.

Le bureau local UFAP UNSa Justice du CP Toulon-La Farléde tient a vous adresser tout son soutien. Nous
sommes a vos cotés. Nous défendons et défendrons vos intéréts avec détermination et sans compromis.

Le bureau local UFAP UNSa Justice du CP Toulon la Farlede vous dit un grand MERCI pour votre solidité, votre
persévérance et votre résistance !

BRAVO a toutes et a tous !

Soyez assurés que nous poursuivrons le combat avec conviction afin d'obtenir des conditions de travail dignes
de votre engagement et les effectifs supplémentaires indispensables au bon fonctionnement de notre
établissement.

A ce titre, 'UFAP UNSa Justice demande que chaque agent du CP Toulon-La Farléde soit officiellement félicité
pour son investissement exceptionnel au service de I'administration pénitentiaire.

L'UFAP UNSa Justice EXIGE le lissage des paniers d’heures supplémentaires (compteur RHS) et demande le
déplafonnement du paiement des heures supplémentaires.

L'UFAP UNSa Justice EXIGE le comblement des trop nombreux postes laissés vacants par I'administration
depuis ces derniéres années.

Votre engagement mérite mieux que des remerciements :
il mérite de la reconnaissance, des moyens et du respect !

L’UFAP UNSa Justice : le syndicalisme combatif, utile et proche des personnels.

Le bureau local UFAP UNSa Justice



