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Vivre dignement de notre métier!

S'engager pour I'Etat au sein de l'administration pénitentiaire ne
devrait pas signifier basculer dans la précarité.

Pourtant, entre l'inflation galopante, la cherté de la vie, le colt des
transports et U'explosion des loyers, de nombreux personnels, tous
corps confondus, ont de plus en plus de mal a boucler leurs fins de
mois.

Se loger a proximité de son affectation est bien souvent un luxe
Inaccessible pour les jeunes agents, imposant des temps de trajet
épuisants qui s'ajoutent a la pénibilité de nos missions.

Face a cette réalité étouffante, les dispositifs d'action sociale sont
largement insuffisants face aux besoins réels.

LUFAP UNSa Justice refuse le déclassement des personnels
pénitentiaires et exige une revalorisation du point d'indice et des
grilles indiciaires, une indexation réelle des indemnités sur la
pénibilité de nos missions et un acces au logement simplifié pour
les agents de notre administration.

Pour U'UFAP UNSa Justice, la reconnaissance commence sur la
fiche de paie !

Toutes vos revendications,
c'est juste la!
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