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UNSa Justice

Sécurité des agents : ni cibles, ni fusibles, sortons du déni!

Etre agent de I'administration pénitentiaire
ne doit plus rimer avec mettre sa vie en jeu.

Face a la multiplication des violences en détention et a U'évolution
des menaces (projections, drones, armes, stupéfiants, téléphones,
pressions sur les agents et leur famille), Uinaction de la DGAP
engendre la lassitude et la colére légitime des personnels.

La sécurité n'est pas une option, c’est le préalable non négociable a
'exercice de nos missions!

LUFAP UNS3 Justice refuse que |a violence devienne
un risque ordinaire, banalisé par l'institution.

Nous exigeons des actes clairs : Création d'établissements
spécialisés et adaptés (ESA), des équipements de protection
adaptés, la sécurisation du parc pénitentiaire, des outils et
méthodes de travail modernes.

Surtout, notre organisation syndicale réclame une tolérance zéro.
Chaque agression doit entrainer une réponse disciplinaire forte et
immeédiate, avec un transfert systématique du détenu agresseur, et
des poursuites judiciaires d'une fermeté exemplaire.

Pour U'UFAP UNSa Justice, chaque agent doit accomplir ses
missions en sécurite et rentrer chez lui en un seul morceau!
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https://www.ufap.fr/elections2026/
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