AGENT AGRESSE, BLESSE ET EN ARRET DE TRAVAIL :

S\W\f L UFAP-UNS Justice

l.—J FAB CA SUFFIT !

UNSa Justice
Centre de Détention de Chateaudun

Chdateaudun le 08 septembre 2026,
Tot le matin, lors des mouvements de douches, un agent a été agressé par un détenu qui lui a porté un coup de
poing.

Le détenu, mécontent a la suite de la fouille de sa cellule, a choisi la violence contre un personnel qui ne faisait
gu’exercer ses missions.

Conséquence : un agent blessé, placé en arrét de travail, et une plainte déposée.

ET POURTANT, LE CONTEXTE ETAIT DEJA ALARMANT!

Ce détenu est connu pour des découvertes de téléphones portables, contenant notamment des photographies de
personnels.

A cela s’ajoutent des menaces visant des agents.

TELEPHONES CLANDESTINS
o PHOTOS D’AGENTS ¢ MENACES ¢ AGRESSION STOP
JUSQU’OU FAUDRA-T-IL ALLER?

Les personnels du CD de Chateaudun ne sont ni des cibles, ni des punching-balls. Faire respecter les regles ne doit
jamais exposer un agent a la violence, aux menaces ou au ciblage personnel.

L’UFAP EXIGE DES ACTES, PAS DES DISCOURS !!

Le bureau local UFAP UNSa Justice de Chateaudun exige une réponse ferme a I'agression.

La protection effective des agents menacés ou ciblés ainsi que des mesures concretes contre les téléphones
clandestins.

Une réponse au phénomene des photographies de personnels découvert dans les téléphones des détenus ainsi que
le renforcement de la sécurité lors des mouvements de douches et des fouilles. La reconnaissance pleine et entiere
de la gravité des violences subies par les personnels, la mise en place en urgence du binbmage et des équipes
mobiles comme le prévoit le surveillant acteur.

UN AGENT BLESSE, C’EST UNE LIMITE DE PLUS QUI EST FRANCHIE ! L'UFAP NE BANALISERA PAS LES AGRESSIONS.LA
SECURITE DES PERSONNELS N’EST PAS NEGOCIABLE ! L’ADMINISTRATION DOIT PRENDRE SES RESPONSABILITES !
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