
 

  

 

 

  MA BREST 

Pour mémoire le bureau local de BREST se bat depuis de longs mois pour combler les postes 

vacants, pour de meilleures conditions de travail et plus de sécurité. 

Dans la précipitation, certaines personnes comptent s'attribuer notre combat ! 

Messieurs, vous avez choisi votre camp et nous le nôtre, qui n’est certainement  

pas le bien-être ni le copinage avec la Direction, avec la promesse de futures  

carrières ou nominations à des postes clés…. ? 

Rappelez-vous le 27 avril 2026 qui se trouvaient devant les portes de l’établissement pour 

dénoncer : 

 - LE MANQUE DE PERSONNELS 

-  LE MANQUE DE MOYENS SÉCURITAIRES 

-  LES CONDITIONS DE TRAVAIL 

- LES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX 

- LA SURPOPULATION PÉNALE 

Même présents sur l’établissement, nous ne vous avons pas vus, et aujourd’hui vous 

prétendez faire une action en demandant du personnel. C’est seulement maintenant que 

vous parlez de chiffres, et pour cause vous ne les connaissez pas. 

Vous n’avez pas honte ! 

Le ridicule ne tue pas ! 

Depuis de longs mois, de très nombreuses actions ont été menées par l’UFAP UNSA JUSTICE 

devant l’Assemblée Nationale, les Députés, les Sénateurs, le Préfet et non par votre 

organisation. Vous vous réveillez GROGGY à 3 mois des élections. 

 Pathétique… 

Nous acteurs et non 

spectateurs !!! 

                                                                                   
 
 



Les autorités parlementaires et notre organisation ont interpellé à plusieurs reprises la 

Direction Interrégionale ainsi que le cabinet de Monsieur le Ministre, Garde des Sceaux, sur 

le manque cruel de personnels à la MA de BREST. 

Récemment Monsieur le Député à intercédé en notre faveur pour demander que 12 agents 

soient affectés sur notre établissement.  

 

QUELLES ACTIONS AVEZ-VOUS MENÉES DEPUIS LE DÉBUT DE L’ANNÉE ? 

             AUCUNE, SI CE N’EST CRACHER SUR NOTRE ORGANISATION SYNDICALE. 

 SACHEZ QUE CELA N’EST PAS NOTRE COMBAT. 

 

          Le bureau local  

          LAMBERT Pascal 


