
 

  

 

 

  MA BREST    

          Brest, le 04 septembre2026 

Au quotidien, nos métiers au sein de l'administration pénitentiaire nous confrontent à des épreuves d'une 

gravité inédite : surpopulation pénale chronique, conditions de travail fortement dégradées et violence des 

détenus.  

Face à cette réalité éprouvante, le travail en équipe, la solidarité et l'entraide ne sont pas de simples mots : 

ils sont notre seule force, notre unique rempart. 

Pourtant, le bureau local UFAP UNSa Justice constate avec amertume une détérioration des relations 

humaines au sein de notre établissement. Propos déplacés ou maladroits et comportements irrespectueux 

viennent fragiliser notre collectif.  

Ces agissements, quels que soient le grade, le corps ou la fonction de chacun, n’ont pas leur place à la MA 

Brest. 

Notre quotidien professionnel est déjà suffisamment dur et éprouvant. Nous ne pouvons pas, et nous ne 

devons pas, subir en plus des tensions inutiles entre collègues.  

L’UFAP UNSa Justice rappelle avec force que : 

➔ La bienveillance et le respect mutuel doivent gouverner nos échanges quotidiens, sans distinction de 

hiérarchie ni de service.  

➔ L’esprit d’équipe et la solidarité sont les piliers indispensables du bien-être au travail et de la sécurité 

de toutes et tous.  

➔ L’entraide entre collègues est ce qui fait la valeur et la force de notre engagement quotidien. 

C'est uniquement en restant unis et soudés que nous pourrons faire face aux difficultés du terrain et préserver 

notre sécurité. 

À ce titre, l’UFAP UNSa Justice demande fermement à la direction de la Maison d'Arrêt :  

1. De prendre ses responsabilités pour stopper sans délai tout comportement toxique.  

2. Rappeler aux personnels, quel que soit leur grade ou leur statut, l'exigence absolue de courtoisie, 

d'entraide et de respect.  

3. Garantir un cadre de travail protecteur, serein et bienveillant pour tous les agents.  

L’UFAP UNSa Justice restera d'une vigilance totale pour défendre la dignité, la sécurité et la cohésion de tous 

les personnels.  

Unis, solidaires et respectueux : c'est ensemble que nous ferons face !                                                                     

         Le Secrétaire Local, 

Pascal LAMBERT 

RESPECT, BIENVEILLANCE ET ESPRIT D’ÉQUIPE :  

LE SEUL REMPART FACE À L'ÉPREUVE DU 

QUOTIDIEN ! 

 

 


