
      

    CP TOULON-LA FARLÈDE

Samedi 19 septembre 2026, deux nouvelles agressions ont eu lieu au CP Toulon-La Farlède !
La première s’est produite dans la matinée, au retour de promenade, sur le bâtiment de la MAC. 
Lors de la réintégration en cellule, l’un de nos chers pensionnaires n’a rien trouvé de mieux que 
de tenter d’ébouillanter une surveillante avec de l’huile au niveau du visage ! Une mise en 
prévention a été nécessaire afin de mettre un terme à l’incident. Profondément choquée, notre  
collègue a dû quitter l’établissement.

La seconde agression s’est déroulée sur le bâtiment de la MAD. Alors qu’un agent intervenait  
pour mettre fin à un incident entre deux détenus, il a reçu volontairement un coup au genou.  
Blessé, notre collègue a dû être transporté à l’hôpital afin de recevoir des soins. Il est toutefois  
regrettable de constater qu’à la suite de cette agression, aucune mise en prévention n’a été  
décidée. Une simple réintégration en cellule a été effectuée.

Le bureau local UFAP UNSa Justice souhaite un prompt rétablissement aux collègues blessés et 
félicite les agents qui sont intervenus pour mettre fin aux incidents.

Deux agressions, des agents blessés… et pas un seul membre de la direction pour se déplacer.  
Leur silence en dit long ! Pendant que les personnels subissent les violences, la direction brille 
par son absence ! Les personnels apprécieront !

Pendant combien de temps encore les personnels devront-ils subir ces agressions ? Faudra-t-il attendre  
un drame plus grave pour prendre enfin la mesure d’un établissement à la dérive et exposé à des  
risques  majeurs  ?  Les  agressions  et  les  incidents  se  multiplient.  Les  personnels  sont  épuisés,  tant  
moralement que physiquement, et doivent faire face quotidiennement aux conséquences du manque 
d’effectifs, dans des conditions de travail toujours plus dégradées.

La plupart des agents se retrouvent désormais à assurer jusqu’à 12 heures sur les coursives, avec des  
mouvements  collectifs  parfois  réalisés  sans  encadrement.  Malgré  ces  conditions  particulièrement 
difficiles, les personnels continuent d’assurer leurs missions avec professionnalisme et engagement. Mais 
ils le font à bout de bras, alors même qu’on leur en demande toujours davantage. Si cette cadence se  
poursuit,  qui  fera encore fonctionner l’établissement demain ? Combien d’agents faudra-t-il  encore 
perdre, épuisés, découragés ou absents, avant que leurs difficultés soient réellement entendues ?

STOP ! ÇA SUFFIT ! LES PERSONNELS VONT MAL ! L’ÉTABLISSEMENT EST EN CRISE !
Combien d’alertes faudra-t-il encore avant d’agir ?

Le bureau local UFAP UNSa Justice exige des mesures immédiates. Il est urgent d’écouter, de protéger et de 
soutenir les personnels avant qu’un point de non-retour ne soit atteint. Le bureau local UFAP UNSa Justice sera 

toujours présent à vos côtés. Nous ne lâcherons rien !

La Farlède, le 21 septembre 2026

Le bureau local
UFAP UNSa Justice
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