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 secretariat.federation@ufap.fr                                                                                                            Pantin, le 16 octobre 2026 
 
 
L’UFAP UNSa Justice a défendu, lors de la commission habillement du 15 octobre 2026, une exigence simple : 
des tenues de qualité, adaptées à la réalité du terrain et qui protègent les personnels. Voici les principaux points 
abordés et les positions que nous avons portées. 
 

Nouvelles règles de dotation des effets d’uniforme 
L’administration a proposé une dotation initiale renforcée pour les élèves et les nouveaux agents, puis un 
renouvellement dégressif au fil de la carrière : de 2 à 5 effets à choisir par an. 
L’UFAP UNSa Justice a exprimé des réserves sur la baisse des renouvellements, à cause de l’usure en 
intervention. Elle propose en outre que le système que l’administration a proposé pour le retour des effets 
usagés puisse se faire de manière sécurisée et permette d’ouvrir droit à des effets supplémentaires. Nous avons 
également demandé qu’un état des lieux spécifique puisse être fait sur les dotations en outre-mer et dénoncé 
notamment les problèmes de fournitures de gants anti-coupure.  
GPL : L’administration s’oriente vers un marché spécifique DGAP avec une gamme de tailles plus adaptées aux 
personnels pénitentiaires, y compris concernant la morphologie féminine. Sur ce point, l’administration 
rappellera aux économats les modalités de remplacement. 
 

Chaussures HAIX 
L’Administration a confirmé que les HAIX remplaceraient les Magnum, avec une dotation initiale de deux paires 
les deux premières années puis un renouvellement proposé tous les 24 mois au lieu de 12. 
L’ UFAP UNSa Justice a demandé le maintien d’un renouvellement annuel. 
L’administration a répondu que les chaussures abîmées en intervention doivent être remplacées hors dotation, 
aux frais de l’établissement dans des délais courts (envoi sous une semaine). 
 

Personnels techniques 
Suite aux demandes de l’UFAP UNSa Justice lors de la dernière commission 
habillement du 16 juin, l’administration a annoncé l’ouverture d’un groupe 
de travail qui aura lieu en janvier, février et mars 2027 afin d’aboutir à des 
propositions concrètes sous 6 mois afin d’améliorer les tenues 
professionnelles et mieux répondre aux besoins des agents.  
L’UFAP UNSa Justice a demandé et obtenu l’accord de principe que les 
personnels techniques puissent être dotés d’une softshell de couleur grise 
afin d’avoir un vêtement adapté aux intersaisons hexagonales et au climat 
ultra-marin.  
Un nouveau modèle de chaussures de sécurité sera testé par les agents 
des DISP de Strasbourg et de Toulouse à partir de janvier ou février 2027, 
sur 2 à 3 mois. 
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Tenues cynotechniques 
L’administration propose une tenue cyno noire sur le modèle de celle des ESP. La recherche d’un tissu 
antistatique limitant l’accroche des poils de chien se poursuit. Une tenue de cérémonie identique à celle des 
surveillants est prévue.  
 

Grades des Personnels de commandement 

A compter du 1er janvier 2027, les Personnels du corps de commandement en catégorie A auront :  
- Un liseré autour du galon pour les capitaines 
- Deux liserés autour du galon pour les commandants 
- Trois liserés autour du galon pour les commandants divisionnaires 

 

 
 

Il n’y aura pas de changement pour les Personnels restés en catégorie B. 
L’UFAP UNSa Justice a demandé qu’une réflexion soit menée pour identifier les chefs de détention.  
 

Certaines avancées sont à saluer, comme la softshell pour les personnels techniques, le groupe de travail obtenu 
suite à nos demandes et l’adaptation des tailles du GPL, y compris pour la morphologie féminine. Mais  
l’UFAP UNSa Justice reste vigilante face à la baisse des renouvellements, qu’il s’agisse des effets ou des 
chaussures. Ce sont les agents de terrain qui usent leur équipement en intervention, et ils ne doivent pas faire 
les frais d’une logique d’économies. Nous suivrons de près la mise en œuvre de ces mesures et continuerons à 
porter vos remontées.  

 

Le Secrétaire Général, Alexandre CABY 
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