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UFAP

UNSa Justice

CP TOULON LA FARLEDE

La Farlisde, le 07 acdt 2006

Madame SIRAGUSA Bodie
Secrittaine Lol Adjointe
UFAP UNS3 Justice

CF Toulon-La Farkide.

Monsieur le Directour|
¢ a ISP Marseibe

Dbjet gente de rendoris en au OF Toulon-La Farlkde

Mansieur

Depuis de nombrous mois, 13 situation du Cestre pénitentiaire de Toulcala Faribde ne cesse de so
dégrader. L'établissement traverse une période particulibrement critiqus, marquée par un mangue
d'effectits devenu insoustenable : & ca jour, 36 pastes de 3 pastes de brigadie
encadrement ot & postes & cificlers sont vacants.

: as ot tout
Ia fatigue physigque ot psychologigue. Malgré des conditions de travail toujours phus difficiles, &5 continuent
d'assurer ot un sens du dewoir vesnit

A leur santé ot die lour vie famiials.

e vigkences des personnels une Les
agenis maintlennent chague jour la sécurité de I'établssement & bout de bras, tout en faisant face & une
musriplication des incidents qui ne peut plus btre ignorte.

Aatjourd'hus, sant pl couverts : le PCC, un poste & la nef,
les postes promenades, sans oubler F'équipe de lnfrastructure qui fonctionne trop souvent avec
seulement six agents au fow de & Los sorvices de nuit sont régubbrement ascurés par seulement neut 3 dix
agents au licu de 12 pour Fensemble du contre pénitentisire. En joumde, les doublages o'étages sont
devenus la norme, bes personnels postes et las missi

Du cité de Foncadrement, Ia sibuation ext tout Jussi préoccupante. Les beigadiors-chefs o encadroment
s'uforcent, avec un engagement sans faille, &'assurer |3 séouritd des personnes ot ke bon fonctionnement
de qu'i que dows gradés pour |

Alars gue b Centre pénitentisire de Toulon-la Farléde peut domner I'Busion, vu de Fextésiewr, d'un
étabigsement qui « fonctionne w, la réalité du terrain est tout autre. A quel prix 7 Colui de personnls
épulsds, constamment solicds, qui permetient & eux seuls de maintenir |'diablissement en
fonctionnement.

Le bureau local UFAP UNSa

Au regard de b3 gravité de  situation, nous sodictons un appel & renfort immédiat en survedlant(als,
brigadsers-chefs/majors encadremsent et afficiers atin de permetire au Centre pénitentiaire de Toulonda
Farléde de retrouver un niveau de comeatible

persannels que pour Fétablissement.

de sécurltd, tant pour les

Pous rappel, le garde des sceaun & désigné ndire étabisement parmd les 6 falsant partie du plan de
sécurisation appelé « Tero portable en prisons,

Plusieurs deablizsemants ont d4f bdndficié de renfarts eucsptisnnals alin de faire face 4 des dfficultis
similaires. Au regard de la situation de orise que traverse aujourdhul le Centre pénitentiaire de Towlon-La
Farléda, fasza I'sbjet 8 la

Nows scuhaitons pouvalr engager rapidement un échange sur ce dossier majeur, qui condiionne non
seulement la sécuritd de Fétablissement, mais dgalement |a santd, les conditions de travad et
qui, un exemplaire.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur ke Directsur intemégional, 'oxpression de nos salutations
distinguées.

Pour ke bureau local UFAP UNSa Justice

Elodie SIRAGUSA
Secrétaire Locale Adjointe

Apres les AAE,
I'UFAP UNSa Justice ohtient
DES EFFECTIFS II!

La Farlede le 14 octobre 2026

Le 7 ao(t dernier, le bureau local UFAP UNSa Justice adressait un
courrier au Directeur interrégional afin de dénoncer les difficultés
rencontrées au CP Toulon-La Farlede, notamment en raison d’un
nombre trop important de postes vacants, et d’exiger des renforts.

Aujourd’hui, notre travail syndical porte ses fruits !

Grace a I'action menée conjointement par I’"'UFAP UNSa Justice, au
niveau local comme régional, nous avons le plaisir de vous annoncer
que notre établissement bénéficiera de 12 postes lors de la prochaine
campagne de mobilité des surveillant(e)s.

C'est une avancée concréte, dont nous nous réjouissons, et qui
démontre l'importance d’un syndicalisme de terrain, combatif et
déterminé !

MAIS NE NOUS TROMPONS PAS DE COMBAT !

12 postes, c’est bien. Mais il restera encore plus d’une vingtaine de
postes vacants a combler ! Le compte n’y est donc pas. Nous ne nous
contenterons pas de cette avancée tant que I'ensemble des vacances
de postes ne sera pas résorbé.

L'UFAP UNSa lJustice continuera de maintenir la pression sur

I'administration et de porter vos revendications avec une

détermination sans faille. Notre objectif est clair : obtenir des effectifs
a la hauteur des besoins et améliorer concrétement vos conditions de
travail.

Votre sécurité, vos conditions de travail et la reconnaissance de votre
engagement sont nos priorités !

NOTRE REVENDICATION RESTE INCHANGEE :
LE COMBLEMENT DE LA TOTALITE DES POSTES VACANTS !

Parce que les personnels ne peuvent plus travailler en effectifs
insuffisants, et que leur sécurité ne doit jamais étre une variable
d’ajustement. L'UFAP UNSa Justice NE LACHERA RIEN !

L’UFAP UNSa Justice : le syndicalisme combatif, utile et proche des personnels.
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