
  

La Farlède le 14 octobre 2026

Le 7 août dernier,  le  bureau local  UFAP UNSa Justice adressait  un 
courrier  au  Directeur  interrégional  afin  de  dénoncer  les  difficultés 
rencontrées  au  CP  Toulon-La  Farlède,  notamment  en  raison  d’un 
nombre trop important de postes vacants, et d’exiger des renforts.

Aujourd’hui, notre travail syndical porte ses fruits !

Grâce à l’action menée conjointement par l’UFAP UNSa Justice, au 
niveau local comme régional, nous avons le plaisir de vous annoncer 
que notre établissement bénéficiera de 12 postes lors de la prochaine 
campagne de mobilité des surveillant(e)s.

C’est  une  avancée  concrète,  dont  nous  nous  réjouissons,  et  qui 
démontre  l’importance  d’un  syndicalisme  de  terrain,  combatif  et 
déterminé !

MAIS NE NOUS TROMPONS PAS DE COMBAT !

12 postes, c’est bien. Mais il restera encore plus d’une vingtaine de 
postes vacants à combler ! Le compte n’y est donc pas. Nous ne nous 
contenterons pas de cette avancée tant que l’ensemble des vacances 
de postes ne sera pas résorbé.

L’UFAP  UNSa  Justice continuera  de  maintenir  la  pression  sur 
l’administration  et  de  porter  vos  revendications  avec  une 
détermination sans faille. Notre objectif est clair : obtenir des effectifs 
à la hauteur des besoins et améliorer concrètement vos conditions de 
travail.

Votre sécurité, vos conditions de travail et la reconnaissance de votre 
engagement sont nos priorités !

NOTRE REVENDICATION RESTE INCHANGÉE :
LE COMBLEMENT DE LA TOTALITÉ DES POSTES VACANTS !

Parce  que  les  personnels  ne  peuvent  plus  travailler  en  effectifs 
insuffisants,  et  que  leur  sécurité  ne  doit  jamais  être  une  variable 
d’ajustement. L’UFAP UNSa Justice NE LÂCHERA RIEN !

L’UFAP UNSa Justice : le syndicalisme combatif, utile et proche des personnels.

Le bureau local UFAP UNSa Justice

Après les AAE, 
l’UFAP UNSa Justice obtient

DES EFFECTIFS !!!

 CP TOULON LA FARLEDE


