
PAUSE MÉRIDIENNE : STOP À 

LA DÉSINFORMATION, PLACE 

AUX FAITS ! 

 

Le 15 octobre 2026, lors du CSA, le bureau local UFAP UNSa Justice présentera deux propositions concernant 

l'organisation de la pause méridienne. 

Contrairement à ce que certains tentent de faire croire, ces propositions ne visent absolument pas à nuire au 

service 3/2, bien au contraire. 
 

Notre objectif est simple : 

✅ Préserver la pause méridienne existante. 

✅ Garantir davantage d'équité entre les agents de détention ( Nous le seul syndicat à le vouloir !! ) 

✅ Permettre à chacun d'occuper l'ensemble des postes. 

✅ Instaurer un roulement permettant à tous les collègues de bénéficier des mêmes conditions de travail. 

✅ Avec le MAINTIEN DES PAUSES MÉRIDIENNES ACTUELLES s’assurer un turnover tous les quatre mois afin que 

personne ne soit figé durablement sur les mêmes postes. 

L'UFAP a toujours défendu un principe simple : les contraintes doivent être partagées, tout comme les 

avantages, parce qu'une détention fonctionne lorsque chacun participe à l'effort collectif. 

LA PEUR COMME ARGUMENT, C'EST TOUT CE QU'IL LEUR RESTE 

Depuis plusieurs jours, nous assistons à une campagne de désinformation menée par certains. 
Selon eux, nos propositions seraient une attaque contre le service 3/2 rien n'est plus faux. 

Mais lorsque l'on manque d'arguments, il reste souvent la caricature, la rumeur et la peur. 

À l'UFAP, nous préférons présenter des projets, des chiffres, des solutions et laisser les personnels se faire leur 

propre opinion. 

Les collègues méritent mieux que des intox destinées à protéger quelques intérêts particuliers. 

NOUS NE VENDRONS JAMAIS NOTRE ÂME POUR DES VOIX!! 

Les élections professionnelles approchent et contrairement à d'autres, nous ne changerons pas notre ligne de 

conduite. 

Nous ne construirons pas nos revendications autour d'un petit groupe d'agents, nous ne défendrons pas 
uniquement ceux qui constituent un vivier électoral. 
Nous continuerons à défendre l'ensemble des surveillants de l'établissement; Tous les bâtiments; Tous les 
services; Tous les postes; Tous les collègues, que cela rapporte des voix ou non. 

 



 

LES ÉLECTIONS NE CHANGENT RIEN POUR L'UFAP 

Depuis toujours, notre engagement est le même avant, pendant et après les élections. 

Nous continuerons à travailler. 

Nous continuerons à proposer. 

Nous continuerons à défendre chaque agent. 

Pour certains, en revanche, les élections changent beaucoup de choses. 

Parce que demain, il faudra peut-être représenter tout le monde et non uniquement les copains. 

Il faudra peut-être défendre les intérêts collectifs avant les intérêts particuliers. 

Il faudra peut-être proposer autre chose que des critiques systématiques du travail des autres. 

AUX COLLÈGUES DE LA DÉTENTION 

Le bureau local UFAP d’Eysses vous fait confiance, lisez les propositions. 

Le bureau local UFAP d’Eysses vous demande juste de les analyser et de poser des questions.  

Faites-vous votre propre avis, ne laissez personne penser à votre place vous n'êtes pas des moutons. 

Le bureau local UFAP UNSa Justice d’Eysses continuera à défendre une organisation plus juste, 
plus équilibrée et plus cohérente pour l'ensemble des personnels. 

Parce qu'à Eysses, nous défendons les surveillants. 

Pas les intérêts d'un clan. 

Proposer plutôt que s'opposer.  

Construire plutôt que désinformer.  

Défendre tous les collègues, sans exception. 

REJOIGNEZ LE SYNDICAT DE TERRAIN, LE SYNDICAT QUI NE 
RECULE PAS ! 

 

Le Bureau Local UFAP-Unsa Justice d’EYSSES 

Fait Eysses le 10/ 10/ 2026 

 


	LA PEUR COMME ARGUMENT, C'EST TOUT CE QU'IL LEUR RESTE 
	Depuis plusieurs jours, nous assistons à une campagne de désinformation menée par certains. 
	NOUS NE VENDRONS JAMAIS NOTRE ÂME POUR DES VOIX!! 
	LES ÉLECTIONS NE CHANGENT RIEN POUR L'UFAP 
	AUX COLLÈGUES DE LA DÉTENTION 

