
      

         CP AIX LUYNES

Quand le pompier se prend pour le chef des opérations, mais oublie que ce sont les agents qui tiennent la  
lance ! Le 13 octobre 2026, branle-bas de combat au CP d'Aix-Luynes ! Sirènes hurlantes, gyrophares allumés, grande  
échelle déployée… Notre pompier syndical  de service vient de déclencher le plan ORSEC ! Incendie ? Catastrophe en  
détention ? Personnels en danger ? NON ! RIEN DE TOUT CELA... Suite à la circulation d’un document de travail sur des 
propositions de service, l'UFAP UNSa Justice a osé informer les agents !  Sacrilège ! Voilà notre soldat du feu obligé de 
sortir sa plus belle lance à incendie pour tenter d'éteindre une vérité qui commence sérieusement à chauffer. On ne règle 
pas un manque d'effectifs en jonglant avec les postes, les cycles et les congés des personnels ! Et plutôt que d'apporter 
des réponses précises, notre pompier préfère arroser l'UFAP UNSa Justice de grandes déclarations. Attention collègue, à 
force de brasser de l'air avec ta lance, tu risques surtout d'alimenter le brasier !

PREMIER DÉPART DE FEU - LES CONGÉS D'ÉTÉ !
Notre  pompier  nous  explique,  avec  le  sérieux  d'un  chef  de centre  en  pleine  intervention,  qu'une simulation à  deux  
semaines de congés estivaux n'est pas une décision. NOUS VOILÀ RASSURÉS ! Mais une question demeure, pourquoi avoir 
intégré  cette possibilité  dans  les  projections  si  personne n'envisage  de  l'appliquer  ?  On  ne  prépare  pas  un  exercice  
d'évacuation sans envisager le pire. Et on ne chiffre pas une organisation avec une semaine de congés en moins pour  
admirer les couleurs d'un tableau Excel ! Le SPS affirme n'avoir jamais demandé cette suppression. Nous prenons acte. 
Parce qu'entre « nous ne l'avons pas demandé » et « nous nous opposerons à son application », il y a un véritable fossé Et 
ce fossé-là, cher pompier, ce n'est pas avec une petite lance à eau que tu vas le combler.

DEUXIÈME INCENDIE - L'ORGANIGRAMME OU L'ART DE DÉSHABILLER PIERRE POUR HABILLER PAUL !
Notre valeureux sauveteur annonce avoir passé plusieurs journées en bilatérale avec la direction. Réunions, réflexions,  
simulations…  Avec l'ouverture du QLCO et le déplacement du CNE, les besoins évoluent. Personne ne le conteste. Mais le 
véritable courage syndical  consiste à réclamer les  moyens humains nécessaires,  pas à retourner ta veste après avoir 
proposé une révision de notre organigramme sans penser réellement à nos collègues sur le terrain. 
« Suppression envisagée de postes fixes aux activités de bâtiment, restreindre le nombre d’agents pouvant faire des nuits à 
la brigade MA4 en supprimant les référents » C’est aussi une manière de dénigrer les agents, leur vie de famille et leur  
portefeuille. Mais, au passage, tu n’as pas oublié de renforcer « ton » parloir avocat avec un quatrième agent !

UN POMPIER 
PYROMANE



UN  VRAI  POMPIER  CHERCHE  DES  RENFORTS  QUAND  L'INCENDIE  PREND  DE  L'AMPLEUR.  IL  NE  DÉMONTE  PAS  LA 
CASERNE VOISINE POUR SES BESOINS PERSONNELS ! Au final, certains risquent de voir leurs conditions de travail partir en 
fumée.

LE GRAND SONDAGE QUI DOIT SAUVER LA CASERNE !
Le SPS annonce vouloir consulter les agents. Magnifique ! Mais consulter les personnels après avoir travaillé les scénarios  
avec la direction ne suffit pas à garantir une véritable concertation. La véritable question n'est pas de savoir comment  
répartir la pénurie, mais comment obtenir les effectifs nécessaires pour y mettre fin !
DEMANDER AUX AGENTS QUELLE PIÈCE DE LEUR MAISON ILS PRÉFÈRENT VOIR BRÛLER, CE N'EST PAS FORCEMENT LEUR 
DONNER LE CHOIX !

LES FAUTEUILS SYNDICAUX, NOUVELLE OBSESSION DU SPS !
Voilà maintenant notre pompier qui part à la chasse aux « professionnels du fauteuil syndical ».  Mais quelle bravoure !  
Quel panache !   Être sur le terrain, ce n'est pas seulement le « griffonner » dans un mail envoyé à tout l'établissement. 
C’est facile de jouer les héros du terrain quand le suivi des dossiers et l'accompagnement des agents semblent rester à  
la caserne ! Même tes propres adhérents viennent solliciter le bureau local UFAP UNSa Justice pour obtenir de l'aide ! Et 
parlons-en, du terrain ! À Aix-Luynes, tu joues les chefs d'intervention, mais ailleurs, le SPS s'éteint à petit feu, même à 
Toulouse, son propre berceau ! Au point d'appeler HORIZON JUSTICE en renfort pour tenter de sauver les meubles aux 
élections !

SUR LE TERRAIN, OUI… MAIS POUR ÉTEINDRE LES FEUX OU LES ALLUMER ?
Notre pompier revendique sa présence sur le terrain. Mais dans quel intérêt ? Si beaucoup 
d'agents  préfèrent  garder  le  silence,  le  Bureau  local  UFAP  UNSa Justice croule  sous  les 
signalements concernant ce pyromane :

 Fouilles arbitraires aux allures de règlements de comptes, sans prévenir les agents d’étage ni 
l’encadrement  du  bâtiment.  Des  cellules  laissées  sens  dessus  dessous,  tensions  avec  les 
détenus et collègues exposés ! Notre pompier allume la mèche et laisse les agents éteindre 
l'incendie ! Le tout avec l’approbation de son « ami » chef de détention !

 Abandons de poste réguliers pour se rendre au PCI et jouer les experts en vidéosurveillance 
pour « fliquer » les agents avec suivies D'EXPÉDITIONS PUNITIVES contre certains collègues 
pour les humilier devant les détenus. Cher pompier, avant de surveiller le travail des autres, 
commence donc par assurer le tien !

 Absences aux convocations de l’administration (article 15) avec une présence sur la feuille 
d'appel  de  l’établissement  mais  non présent  aux  deux  endroits.  Notre  pompier  aurait-il 
inventé l'intervention invisible ?

 Insultes,  pressions  et  manque  de  respect ! Des  collègues  dénoncent  des  propos 
diffamatoires et des comportements humiliants de sa part, tous grades et corps confondus. 

 Annonces  enfumées  : Le  communiqué  SPS  du  22  avril  2026  annonçait  23  postes  de 
surveillants  pour  la  223ᵉ  promotion.  Résultat  constaté  :  18  arrivées  ! Exactement  ce 
qu'annonçait le bureau local UFAP UNSa Justice en refusant de participer au mouvement du 
20 avril. COMMENT ENFUMER LES AGENTS POUR EXISTER ! 

Cher collègue du SPS,
Tu peux multiplier les mails, les grandes phrases, les attaques contre notre organisation et les démonstrations de force.  
Tu peux déployer la grande échelle, faire retentir les sirènes et nous expliquer que tu es le seul à savoir tenir une lance.
MAIS  AVANT  DE  DONNER  DES  LEÇONS  DE  TERRAIN,  ASSURE-TOI  QUE  PERSONNE  NE  RESTE  DANS  LES  FLAMMES 
PENDANT QUE TU POSES POUR LA PHOTO !  ARRÊTE D'ARROSER CEUX QUI  DONNENT L'ALERTE ET  COMMENCE À 
T'ATTAQUER AUX VÉRITABLES DANGERS ! LES PERSONNELS N'ONT PAS BESOIN D'UN HÉROS EN TENUE DE PARADE. ILS 
ONT BESOIN DE RENFORTS, DE RESPECT ET DE RÉSULTATS !

Aix Luynes, le 14 octobre 2026
Le Bureau local UFAP UNSa Justice 


	PREMIER DÉPART DE FEU - LES CONGÉS D'ÉTÉ !
	LE GRAND SONDAGE QUI DOIT SAUVER LA CASERNE !

